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PLAN OPERATIONAL
TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE
ANUL SCOLAR 2024-2025

Pentru implementarea cu succes a strategiei §i a celor mai importante activitati, pentru anul gcolar
2024-2025 am transformat strategia intr-un plan operational care coreleaza tintele strategice cu indicatorii

de performanta.

fn acest an scolar, din cele 5 inte propuse pentru dezvoltarea institutionald a GRADINITEI CU
PROGRAM PRELUNGIT " TRAIAN" Ramnicu Vilcea, am ales s3 punem accentul, findnd cont de

resurscle alocate, pe cele 2 tinte prezentate

. Realizarea unor
rograme de Curriculum
1 Decizia Scolii care si
sigure o educatic
ncluzivi, educatie pentru
liversitate i dezvoltare
)rersonalé care au ca scop
ntegrarea cu usurinti in
iata gcolari a tuturor
opiilor;

mai jos:

1. Optiunea curriculara:
Abordarea unui model educational atractiv;
Organizare flexibila a activitafii didactice;

2. Optiunea — resurse umane:
Perfectionarea educatoarelor in domeniul educatiei la vérste timpurii si a integrérii
copiilor cu CES;

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

Achizitionare mobilier specific varstei;

Asigurarea dezvoltdrii bazei materiale {indnd cont de nevoile copiilor cu CES;
Achizitionare de jocuri si jucarii specifice;

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:
Constientizarea copiilor, parintilor i a autoritatilor locale

“resterea nivelului de
yuniistare a copiilor prin
:xxtinderea gi
liversificarea activititilor
'ducative gi
xxtracurriculare, pentru a
wreveni conflictele §i a
liminua violenta,
:ontribuind astfel la
nentinerea unui medin
iigur si armonios, atit la

1. Optiunea curriculara:

Cunoagterea atitudinii copiilor fatd de invitare, scoald, profesori si
colegi §i cunoagterea factorilor pozitivi sau negativi care influentcaza
aceast atitudine, pentru fiecare copil in parte.

Desfasurarea de activitéti interculturale, care promoveazi "norme
sociale pozitive™” i valori precum diversitatea sau toleranta.
Activitati extracurriculare de educatie civicd, de prevenire §i
combatere a violentei si harfuirii.

2. Optiunea — resurse umane:

Programe de educatie parentald si alte activitdfi dedicate parintilor
pentru cunoagsterea copiilor, relatiile cu ei, combaterea bullyingului si
violentei etc.

Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei

imediate in cazurile de bullying semnalate sau identificate.




gridinitd, cit si in afara
acesteia.

3. Optiunea — resurse materiale gi financiare:

Atragerea de sponsorizari §i donatii.

Accesarea de fonduri europene pentru cresterea calititii actului
educational.

4. Opfiunea — relatii cu comunitatea:

Gézduirea unor evenimente comunitare.

Parleneriate i proiecte comune pentru prevenirea

comportamentelor antisociale, violentei §i harfuirii.Initierea unor programe de
sensibilizare a comunitaii privind

fenomenul de violenta si bullying scolar, cu aportul tuturor actorilor

sociali.
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Educatoarc Permanent Toate cadrele Portofolii

3 |

3. | Valorificarea achizitiilor | Activititi scolare bazate pe | Educatoare, copii /

copiilor prin activititi lucru diferentiat consumabile / bugetul didactice vor
practice Expozitii cu lucrari ale unititii desfagura activititi
copiilor bazate pe lucru

diferentiat si vor
expune rezultatele
copitlor

1.2 Optiunea — resurse umane

a. Analiza resurselor umane existente in unitate in vederea acordirii suportului educational copiilor cu CES.

b. Formarea initiali si continui a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive.

¢. Asigurarea serviciilor de asistenti psihopedagogici, prin colaborarea cu CJRAE.

d. Cadrele didactice cunosc si aplici prevederile actelor normative si metodologice privind incluziunea scolari a copiilor cu CES.




Furnizorii de formare,

Om&d a,awmmoa, i

| Cadrele didactice

" de

Cadrele didactice cunosc i | Organizarea de activitafi de
aplici prevederile actelor | formare si informare a | Cadrele didactice/ Oferte | Comisia pentru calendarului | cunosc in proportie | participare,
normative si metodologice | cadrelor didactice privind | furnizorilor de formare, | mentoral didactic | de formare | de 100% numarul
privind incluziunea scolard problematica elevilor ce servicii specializate, si formare in problematica programelor
a elevilor cu CES si a celor | apartin - unor grupuri | proceduri  specifice  / cariera didactica incluziunii desfasurate,
ce aparfin unor grupuri vulnerabile din punct de | bugetul scolii adeverinte,
vulnerabile vedere educational (mediu diplome
rural, etnic rroma, CES, cu
situaii ~ socio-cconomice
dificile, cu parinii plecafi
in strdindtate etc.).
Asigurarea serviciilor de | Asigurarea serviciilor | Legislatia in vigoare, Director, Cadre Pe parcursul | Toti elevii cu CES si Activitagi
asistentd psihopedagogicd | specializate pentru | servicii  de  suport didactice, CJRAE, | anului scolar | din categorii | Numdrul
acordarea asistenfei | specializate, strategii de | cadre didactice de vulnerabile vor | parteneriatelor
psihopedagogice necesare | sprijin, cadre didactice sprijin beneficia de servicii | Lista de
dezvoltarii  copilului cu | de sprijin / bugetul scolii de asisten{d | prescolari
CES — asigurarea unui |/sponsoriziri psihopedagogica asistati
cadru didactic de sprijin, Activitati de
protocol de colaborare cu recuperarc
CIRAE, profesor Registrul  de
psihopedagog evidenta  al
cadrului
didactic  de
sprijin




1.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Asigurarca condifiilor materiale necesare $i reorganizarea modalititilor suport pentru asistenta psihopedagogicd adecvatd §i accesibild tuturor copiilor din
categoriile/grupurile vulnerabile.

Personal  didactic $i i ‘U:moﬁoﬁ Anual, .Z?.& accesibilitate la _w.&w,ﬁomu_o_o

bunatafirea bazei | Achizitionarea de mijloace
materiale a gcolii de finvafare la sugestia | didactic auxiliar / baza Administrator conform | materiale a elevilor cu | achizitionate
cadrelor didactice, adaptate | materiald  existent / financiar, oferteisi | CES, apartinand
nivelului elevilor bugetul scolii si alte Responsabil sugestiilor | categoriilor/grupurilor
fonduri achizitii vulnerabile
2. | Asigurarea infrastructurii | Asigurarea fondurilor | Director,  comunitatea Director, Anual Asigurarea 100% a | Bugetul
$i a conditiilor materiale | necesare desfaguririi in bune | localad administrator tuturor fondurilor | scolii, sumcle
propice pentru | conditii a activitati prin financiar necesare obtinute,
promovarea educatiei | atragerea  de fonduri, proiecte  si
incluzive proiecte cu O.N.G.-uri parteneriate

1.4 Optiunca — relatii cu comunitatea
a. Activitdti de promovare a educatiei incluzive in comunitate - cresterca gradului de sensibilizare a opiniei publice in problema educatiei incluzive.
b. Tmplicarea comunititii in viata gcolara.
c¢. Stabilirea de parteneriate nationale si internationale in dezvoltarea si promovarea cducatici incluzive.

1. | Derularea Proiectului | Desfagurarea unor actiuni de | Cadre &amom.oo, O._E xmm_uoawwcw_. SNAC >b=m_ | qumawbnom_,moo_ i Wwvcmno de

SNAC voluntariat,  valorificarea | Suceava, Responsabil Cadre didactice putin 3 activitati de activitate,
experientelor si diferentelor SNAC voluntariat pe an portofolii
tuturor copiilor




2. [ Stabilirea ca prioritate, in | Incheierea unui protocol de | Director Responsabil — | Consilier educative Anual Incheiere protocol de | Protocolul de

colaborare cu serviciul | colaborare cu  serviciul | asistentd sociald, politist Director colaborare colaborare
social din cadrul | social al Primériei / Biserica/ | / consumabile / bugetul
Primdriei, a integrérii | Politia scolii

sociale a copiilor din
familii vulnerabile

2.Cresterea nivelului de buniistare a copiilor prin extinderea si diversificarea activitiitilor educative si extracurriculare, pentru a preveni conflictele
si a diminua violenta, contribuind astfel la mentinerea unui mediu sigur $i armonios, atit la gradinitd, cit i in afara acesteia.

1.1.0ptiunea curriculara:
a. Cunoasterea atitudinii copiilor fatd de invéfare, gradinitd, educatoare si colegi si cunoasterea factorilor pozitivi sau negativi care influenteaz accasta
atitudine, pentru fiecare copil in parte.
b. Desfasurarea de activitati interculturale, care promoveaza “norme sociale pozitive” gi valori precum diversitatea sau toleranta.
c. Activititi extracurriculare de educatie civicd, de prevenire §i combatere a violentei §i hartuirii.

1. | Cunoasterea atitudinii | Identificarea surselor de | Educatoare, Grup de | Educatoare, Grup Periodic | Identificarea Rezultatele
ot conflict §i  violentd, | actiune antibullying, de actiune, surselor -
copiilor fajd de invifare, aplicarea Comisia pentru COMISIET PENTRU de conflict si chestionarelor,
pridinit, educatoare gi | d¢ chestionare pirintilor si | prevenirea si | PREVENIREA SI violentd, a copiilor | aistici
climinarea ELIMINAREA care sunt supusi




colegi adresarea de intrebiri violentei / echipamente | VIOLENTET, A
copiilor IT, consumabile /| FAPTELOR DE
bugetul CORUPTIE SI
MEDIUL SCOLAR S§I
PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

fenomenului de
bullying

2.2 Optiunea — resurse umane

a. Programe de educatie parentali si alte activitdfi dedicate parintilor pentru cunoagterea copiilor, relafiile cu ei, combaterea bullyingului §i violentei etc.

b. Responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate sau identificate.

Implicarea familiei copiilor
in cét mai multe activitigi,
colaborarca permanenti cu
acestia; realizarea unor
programe de educatie
parentatd, lectorate cu
parintii $i sedinte Tn care s3
fie abordate tcme legate de
probleme de la nivelul

grupei

Colaborare gradiniti —
familic — specialisti in
domenii conexe.

Périnti, Educatoare,
grupul de actiune
antibullying, comisia
pentru prevenirea si
eliminarea violentei /
materiale didactice /
bugetul unitatii,
sponsorizari

Educatoare, Grup
de actiune,
COMISIEI PENTRU
PREVENIREA Sl
ELIMINAREA
VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE
CORUPTIE S
DISCRIMINARII IN
MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA
INTERCULTURALITA
Tl

P

€rmi

ane

n

Realizarea in
proportic de 100% a
colabordrii cu
familia

Calendarul
activitagilor,
planificari ale
activitatilor,
procele
verbale,
rapoarte dc
activitate




Identificarea surselor de
conflict gi violenta —
medierea conflictelor,

Realizarea unor studii de
caz ale copiilor cu probleme
de  comportament, in

Educatoare /

consumabile, materiale

Cadre didactice

Permanent

La nivelul fiecérei
grupe, vor fi
identificati copiii cu

detensionarea EEB_H vederea . .o::nw.«ao& didactice / bugetul probleme de .
momentelor care pot acestora §i a situatiei lor comportament §i
implica violenta, familiale dar, mai ales | ynitatii modalitatile de
bullyingul, prin pentru identificarea unor rezolvare a
interventii imediate modalitati de rezolvare problemelor

Studii de caz

2.3 Optiunca — resurse materiale i financiare

a. Atragerea de sponsoriziri si donafii.

b. Accesarea de fonduri europene pentru cresterea calitifii actului educational

| ._‘Bﬁmo.w?‘&nom
corespunzatoare a
spatiului scolar

| Accesarea de fonduri pentru

achizitia de sisteme de
Securitate performante

Director, coordonator

proiecte i programe /
baza materiald existentd

Director
Coordonator
proiecte si
programe

anului
scolar

Pe vwon.mE_, @‘Pmmm.ﬁ.‘amw unui

climat de 100%
siguran{d pentru
copii

‘ woaacm

accesate

2.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
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a. Gazduirea unor evenimente comunitare.
b.Parteneriate si proiecte comune pentru prevenirca comportamentelor antisociale, violentei §i harfuirii.
¢. Initierea unor programe de scnsibilizare a comunitatii privind fenomenul de violenta si bullying gcolar, cu aportul tuturor actorilor sociali

1. | Implicarea comunititii in
activitdfile organizate de
gradini(a, colaborari si
discutii cu specialigti in

diferite probleme

Derularea unor proiecte
educationale in parteneriat
cu instituii care au drept
obiectiv prevenirea violentei
(politia, jandarmeria, ONG-
uri)

Cadrele didactice,
comunitatea locala,
coordonator proiecte §i
programe / baza
materiald a unitafii /
bugetul unitatii,
sponsoriziri

Director
Cadre didactice
Coordonator
proiecte i
programe

calendarului

parteneriate pe tema
violentei

Lista
parteneriate

11



