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Cap.I - Preambul

Codul etic si de integritate al salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit Traian,
Structurs Grédinita cu Program Normal NR. 16, Rm.Valcea, este un contract moral intre
gradinifd si partenerii pe care Ti serveste, reflectdnd sistemul de valori din unitate prin
directionarea comportamentelor umane individuale si de grup.,

Codul formuleaza, in scris: principiile fundamentale, normele si idealurile Gradinitei cu
Program Prelungit “Traian Rm.Vilcea.

promoveze practicile corecte, cinstite, drepte in relatiile care iau nastere in interiorul gridinitei.
Viziunea gradinitei- va fi o gradinifd de refering in comunitate, cu copii fericiti,
increzitori, incurajati si exploreze intr-un mediu structurat, securizat si stimulativ, ce le va
asigura starea de bine in cea maj importanta etapa de dezvoltare $i un start bun in scoal, pentru a
cladi bazele viitorilor adulli, capabili de adaptare intr-o lume in continu schimbare,
Misiunea gridinitei -in atingerea acestui deziderat, misiunea noastra este aceea de a

cadre didactice competente, responsabile, dedicate si preocupate de propria formare, totul intr-un
mediu securizat, atractiy §i stimulativ, cu participarea tuturor factorilor interesati de dezvoltarea
armonioasd a micutilor prescolari.

Art. 1. Scop

1.1 Prezentul Cod are drept scop ghidarea conduitei tuturor membrilor comunitétii pregcolare, in
interiorul Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Structura Gradinita cu Program Norma] NR.
16, Rm.Vilcea $i in relatia cu aceasta,

1.2 Codul de etica §i integritate functioneazi ca un contract moral intre membri comunitatii

Cap.Il - Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 2. Domeniu de aplicare

2.2 Toate normele de conduity profesionald documentate in prezentul cod de etica si integritate
sunt obligatorii pentry:



-Personalul didactic;
-Personalul didactic auxiliar;
-Personalul nedidactic.

Art. 3. Obiective

Obiectivele documentate in prezentul cod de etica si integritate vizeaz:
asigurarea cadrului de imbunatéire continui a activititii in unitate;
eficacitatea i eficientizarea desfasurdrii tuturor activitagilor;
eliminarea birocratici i a faptelor de corupiie;
promovarea valorilor, a principiilor etice;
crearea unui climat etic adecvat activitigii profesionale, in acord cu telurile Gradinitei cu
Program Prelungit Traian, Structurd Gradinita cu Program Normal NR. 16. Rm.Vilcea
prevenirea si rezolvarea conflictelor etice:
- descurajarca practicilor imorale, sancfionarea abaterilor de la valorile Gréadinitei cu Program
Prelungit Traian, Structurd Grédinita cu Program Normal NR. 16, Rm.Valcea.

Art. 4. Principii generale

4.1 Principiul profesionalismului

Salariafii Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Structuri Gradinita cu Program Normal
NR. 16, Rm.Vilcea au obligatia de a-si indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, cficientd, corectitudine si constiinciozitate.

4.2 Principiul libertitii gAndirii si exprimiirii

Orice membru al Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Structur Gradinita cu Program
Normal NR. 16, Rm.Vélcea isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in exteriorul unitatii,
opiniile bazatc pe competenta sa profesionala, fard a putea fi cenzurat. Este incurajata abordarea
criticd, parteneriatul intelectual i cooperarea, indiferent de opiniile politice sau convingerile
religioase prin respectarea drepturilor i libertatilor celorlalti. Salariafii pot sa-si exprime §i si-si
fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Nu se inscriu in cadrul libertatii gandirii si exprimarii si nu isi gésesc locul in spatiul prescolar:

- propaganda cu caracter politic desfisurata in interiorul sau in legitura cu actiuni sau diverse
ocazii ale gradinitei,

- prozelitismul religios;

- promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist, comunist;

- defdimarea Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Structuri Griadinita cu Program Normal
NR. 16, Rm.Vilcea de cétre membri comunitatii prescolare;

- atacurile personale sau afirmatiile defiimitoare la adresa altor membri ai comunititii
prescolare/anteprescolare.

4.3 Principiul cinstei, corectitudinii i confidentialititii
Salariafii Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Structuri Gréadinita cu Program
Normal NR. 16, Rm.Vilcea trebuie si fie de buna credinti si sa actioneze pentru ndeplinirca



conformi a sarcinilor de serviciu. Unitatca scolard garanteaza confidentialitatea informatiilor
carc sc afld in posesia sa si se obliga sd nu furnizeze date confidentiale referitoare la angajati, la
copiii din gradinifa, sau familiile acestora, exceptand situatiile in care s-a acordat o autorizarc
expresd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Se interzice angajatilor Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Structurd Gradinita cu
Program Normal NR. 16, Rm.Valcea sa foloseascd informatii confidentiale in scopuri care nu au
legiturd cu excrcitarca activitdgilor profesionale ale acestora, precum si in cazul utilizarii
informatiilor privitoare la beneficiarii sau partenerii organizatiei.

4.4 Principiul integritigii

Integritatea membrilor comunitafii prescolare este esentiald pentru desfAgurarea in
condifii optime a activitatii didacticc si extraprescolare. Fiecare membru al comunititii
prescolare este dator a se preocupa de evitarea oricdror situatii susceptibile sa creeze indoicli cu
privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Existd un conflict de interese atunci cdnd interesele personale ale unui membru al
comunitatii pregcolare (cadru didactic, copil, membru al personalului didactic §i nedidactic) intrd
in conflict cu obligatiile decurgénd din statutul sau, ori sunt de naturd si afecteze independenta §i
impartialitatea necesard indeplinirii acestor obligatii.

In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauzi are obligatia de a instiina
conducerea unitatii cu privire la existenta conflictului de interese $i a se abfine de la implicarea in
luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparen{a ci are un interes personal.

in sfera relatiilor cadru didactic — copil constituie incdlcari ale obligatici de integritate:

- pretinderea sau acceplarea de favoruri de orice naturd;

- pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

- prestarea de catre cadrul didactic a unor activitdfi remunerate in favoarea copilului.

fn activitatea administrativé, integritatea presupune:

- desfagurarea corectd a tuturor aspectelor specificate in fisa postului. Este interzisd primirea,
acceptarca, cererca, dareca sau oferirca de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in
schimbul facilitarii diverselor interese;

- indeplinirea cu buna credinta si in folosul Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Structurd
Gradinita cu Program Normal NR. 16, Rm.Vilcea a oricarei responsabilitdti administrative.

- utilizarea unei pozifii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice naturd
constituie o incdlcare a obligatiei de integritate.

- atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate s igi indeplineasca in mod corespunzitor
atributiile administrative incredinfate ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinfa
conducerii unitatii.

Gradinita cu Program Prelungit Traian, Structurd Gradinifa cu Program Normal NR. 16,
Rm.Vilcea protejeazd salariafii impotriva actelor de violentd psihicd si se opune oricaror
atitudini sau forme de conduita care au ca rezultat discrimindri sau prejudicii aduse individului
sau convingerilor ori preferinfelor sale (de exemplu, in cazul insultelor, amenintarilor, izolarii
sau invaddrii excesive a intimitatii, precum si a limitelor profesionale).

Hérfuirea sexuald nu este permisa, si, de asemenca, nicio forma de conduitd sau limbaj
care poate prejudicia sentimentele persoanelor (de exemplu, expunerea de imagini cu referinte
sexuale implicite sau utilizarea de aluzii sexuale insistente i continue).



- orice angajat al Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Structurd Gradinita cu Program
Normal NR. 16, Rm.Vilcea, care considera ci a fost victima unei hartuiri sau discriminari pe
motive legate de vérstd, gen, preferinfe sexuale, rasi, stare de sanatate, nationalitate,opinii
politice, credinte religioase etc. poate raporta acest fapt managerului gridinitei, care va stabili
daci s-a produs o incilcare a codului etic.

- diferenticrile care sunt justificate sau care fac obiectul unei justificiri, in baza unor criterii
obiective, nu sunt insa considerate fapte discriminatorii.

4.5 Principiul loialitatii

Loialitatea fati de Gradinifa cu cu Program Prelungit Traian, Structurd Gradinita cu
Program Normal NR. 16, Rm.Vilcea presupunc obligatia fiecirui membru al comunitatii
prescolare/antepregcolare de a actiona in interesul unitifii, de a susfine viziunea, obiectivele.
strategiile i {intele acesteia, Tn scopul realizdrii misiunii si cresterii competitivitatii ei.

Constituie incilcéri ale obligatici de loialitate: desfisurarea de actiuni care si discrediteze
unitatea gcolard si prestigiul acesteia; sfatuirea périntilor copiilor si frecventeze o alta institutie
de invaimant, alta decat Gradinita cu Program Prelungit Traian, Structurd Gradinita cu Program
Normal NR. 16, Rm.Vilcea; divulgarea secretelor de serviciu.

4.6 Principiul legalititii

Salariaii Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Structurd Gradinita cu Program
Normal NR. 16, Rm.Vilcea au obligatia de a respecta: legislatia in vigoare; drepturile si
libertdfile cetédtenilor; normele procedurale. Se aplicd tratament egal tuturor beneficiarilor
serviciilor unitafii prescolare/ anteprescolare.

4.7 Principiul responsabilitatii

Conform acestui principiu, persoana salariata a Grédinifei cu Program Prelungit Traian,
Structurd Gradinita cu Program Normal NR. 16, Rm.Vilcea care semnaleazi incilciri ale legii
este datoare sd sustind reclamafia cu date sau indicii privind fapta sivarsita. Raspunderca pentru
respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine in primul rind fiecirui membru al comunitatii
prescolare. Statutul de membru al comunitaii prescolare impune fiecirui membru asumarca
rdspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale. Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage
raspunderea disciplinard in condiiile Legii nr. 198 din 04 iulie 2023, ROFUIP aprobat prin
Ordinul nr. 5726 din 06 august 2024, Codului Muncii si RI Gradinitei cu Program Prelungit
Traian, Structurd Gridinita cu Program Normal NR. 16, Rm.Vilcea,

4.8. Principiul securititii si sdn#titii in munci

Grédinita cu Program Prelungit Traian, Structurd Gridinita cu Program Normal NR. 16,
Rm.Vilcea se angajeazi si propage si si consolideze principiul asigurdrii securitatii i sanatatii
in muncd, dezvoltind consticntizarea posibilelor riscuri, in timp ce promoveazd un
comportament responsabil din partea tuturor salariatilor. in plus, actioneazi in vederea
desfasurdrii, in primul rdnd a unor activitifi preventive, a securitatii si sdndtadtii angajatilor,
precum si a intereselor i protectici copiilor. Obiectivul Gradinitei este de a-si proteja resursele
umane, incercind constant si atingd sinergia necesard nu numai in cadrul organizatiei, ci §i vis-a-
vis de potentialii parteneri educationali (parinti, institutii social-culturale si de invatamant, ageni
economici etc).



4.9. Principiul colegialitatii

Activitatea n comunitatea prescolard a Grédinitei cu Program Prelungit Traian,
Structurd Gradinita cu Program Normal NR. 16, Rm.Vilcea presupune colaborarea membrilor
acesteia, 1n spirit de colegialitate si respect reciproc;

Colegialitatea implica:

- curtoazie si respect datorate ficcirui membru al comunititii prescolare.. incilcarea acestei
obligatii de cétre o persoana nu conferd in nici un caz dreptul celui lezat de a adopta o conduitd
similard;

- obligatia de asistentd intrc membri comunitagii pregcolare, materializatd in suplinirea colegiala,
acordarea de sprijin in activitatea didacticd si administrativd, cooperarea cu buni credinti in
cadrul proiectelor educationale ce implica participarea mai multor persoane;

- respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social intre membri comunitétii
prescolare;

- nfelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

- obligatia de confidentialitate in privinfa datelor si informatiilor transmise de un membru al
comunitétii prescolare unui alt membru, cu titlu privat.

- obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin ROFUIP si Legii nr. 198 din 04
iulie 2023, in conditiile Legii privind protectia datelor cu caracter personal.

- salutul este obligatoriu atit intre colegi/colege, cét si intre angajati si parinti, copii sau alte
persoane aflate in incinta unitatii de invatimaént.

Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

- discriminarea, harfuirea de gen, etnicé sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitétii
prescolare, indiferent de pozifia ocupatd de acesta in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit
Traian, Structurd Gradinita cu Program Normal NR. 16, Rm.Vilcea ( prescolar, cadru didactic,
membru al conducerii, membru al personalului administrativ);

- promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
catre conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Structurd Gridinita cu Program
Normal NR. 16, Rm.Vilcea sau de cétre coordonatorii /responsabilii comisiilor;

Cap.llI — Norme generale de conduiti a salariatilor unititii

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

5.1. Salariatii trebuie sd participe activ la transpunerea in practicd a deciziilor luate de
conducerea unitatii, in scopul realizarii atributiilor de serviciu stabilite prin fisa postului;

5.2. Trebuie si aibd un comportament profesionist;

5.3. S& sigure in condifiile legii transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine
increderea pregcolarilor §i périntilor (beneficiarii serviciilor unitafii prescolare in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 6. Loialitatea fatd de unitate

6.1. Salariatii trebuie sa apere cu loialitate prestigiul unititii prescolare;



6.2. Sa se abtina de la orice act sau fapta care poate aduce prejudicii de imagine ori intereselor
Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Structurd Grédinita cu Program Normal NR. 16,
Rm.Vilcea;

6.3. Salariatilor le sunt interzise urmatoarele: s exprime in public aprecieri neconforme cu
activitatca unitatii, cu politicile §i strategiile acesteia; sd formuleze aprecieri in lcgiturid cu
litigiile in curs de solutionare: sd dezvaluie informatii cu caracter public la carc au acces in
exercitarea [uncfiei, dacd aceastd dezviluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori s
prejudicieze imaginea unitatii.

Art. 7. Cadrul relatiilor in exercitarea sarcinilor de serviciu

7.1 Salariatii trcbuic s@ aibd un comportament bazat pe respect, buna credin{d. corectitudine si
amabilitate;

7.2 Nu trebuie sa utilizeze expresii jignitoare;

7.3 Nu trebuie sa dezvaluie aspecte din viata privata;

7.4 Lste interzis consumul bauturilor alcoolice pe timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu; de
asemenea e interzis consumul de substante psihotrope.

7.5 Sa nu formuleze sesizéri sau plangeri calomnioase.

Art. 8. in relatia cu parinfii/tutorii legali, persoancle responsabile cu instruirea si
educatia, Tn mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmétoarele norme de
conduita:

- acordarea de consultantd péarintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si susfinerea
rolului parental;

- stabilirea unei relafii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;

- disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre périnti/ tutori legali;
- informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdfii prescolarilor prin
furnizarea explicatiilor necesare infelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

- informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitdii prescolare, evitand tendintele de
prezentare partiala sau cu tentd subiectiva;

-respectarea confidentialitatii datelor furnizate §i a dreptului la intimitate individuala si familiala;

Art. 9. Obiectivitatea n evaluarea personalului

9.1 Responsabilii de comisii au obligatia sa asigurc egalitatea de sanse §i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei profesionale a salariatilor din subordine.

9.2 Personalul de conducere, Indrumare si control are obligatia sd examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 10. Utilizarea resurselor unitatii

10.1 Se evita de cétre salariati producerea unui prejudiciu adus unitatii prescolare, actiondnd in
orice situatie ca un bun proprietar (,,ca acasa la noi”).

10.2 Sa foloseascd timpul de lucru si bunurile apartindnd unitdfii prescolare numai pentru
desfasurarea activitdtilor aferente functiei si nu in scop personal.



Cap. IV - Drepturi si obligatii ale angajatilor

Art. 11. Drepturi §i obligatii ale personalului din invitimantul preuniversitar
Potrivit prevederilor Legii 198/2023

Art. 219.

(1) Personalul din invafdmantul preuniversitar are drepturi §i obligatii care decurg din legislatia
in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului
individual de munci i ale contractului colectiv de munci aplicabil.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar beneficiaza de asistenfd medicald gratuitd pentru
examindrile medicale MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr.
613/5.VI1.2023 83 periodice previzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita impotriva
bolilor infecto-contagioase, precum si de misuri active de prevenire a imbolndvirilor
profesionale.

(3) Lista bolilor profesionale dobandite ca urmarc a desfagurarii activitdfilor didactice este
stabilitd de Ministerul Sanatitii si aprobati prin ordin comun al ministrului sanatatii si al
ministrului educatici, in termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.
Declararea bolilor profesionale sc face de catre directia de sanatate publicd judeteand/a
municipiului Bucuresti din care face parte medicul de medicina muncii care a efectuat cercetarea
in vederea declaririi cazurilor de imbolnavire profesionala, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munci, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiazd de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art, 220.

(1) Cadrele didactice din unitdtile de invitimént de stat beneficiazi de concediu de odihna,
anual, cu platd, in perioada vacangelor scolare, cu o durati de 62 de zile lucritoare. in cazuri bine
Justificate, conducerea unititii de invatimant poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi
urménd a fi remunerate pentru munca depusi.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihn pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar, cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfdgurarca examenelor nationale si a
concursurilor finantate de Ministerul Educatiei.

(3) In cazul in care, din motive Justificate, concediul de odihn anual nu este efectuat, integral
sau partial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptitit, angajatorul
este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat in vacantele anului scolar urmator.

(4) Personalul de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar beneficiaza
de concediu de odihnd conform Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi
invatAmant preuniversitar.

(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihna anual sunt aprobate
prin ordin al ministrului educatiei dupd consultarea cu reprezentantii federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmént preuniversitar.




(6) Personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ beneficiaza de concediu de odihni
anual, cu plati, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de munca aplicabil. In
cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatdmant poate intrerupe concediul legal.

(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat, personal didactic
auxiliar si administrativ se stabilesc de catre consiliul de administratie la cererea angajatului.

(8) Neelectuarea concediului anual de odihnd da dreptul la efectuarea concediului restant in anul
calendaristic urmator, cu aprobarca consiliului de administratie al unitafii de invafdmant. Art.
221.

(1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invatdmantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singuri data,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevdzuta la alin. (1) nu poate i incadrat in activitafi
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

(3) In situatia desfiintdrii unei unitati de invitimant de stat, salariatii disponibilizati primesc
salarii compensatorii, conform legii.

Art. 222.

Dreptul la initiativa profesionald consta in: a) pregétirea activitdtii profesionale §i realizarea
obiectivelor educationale ale disciplinelor de invafimant. prin metode conforme principiilor
psihopedagogice; b) utilizarca bazei materiale §i a resurselor educationale, pentru realizarea
obligatiilor profesionale; ¢) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea
procesului de invatdmant.

Art. 223,

(1) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranfa in exercitarea actului educational §i nu
poate fi perturbat in timpul desfagurarii activitatii didactice.

(2) Accesul péarintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta unitafilor de invatamant, in concordantd cu procedura de acces prevazutd in regulamentul
de organizare si functionare al unitétii, daca: a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie
cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitifii de invitimant; b) desfasoara
activitafi in comun cu cadrele didactice; c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii
de invitdmant; d) participd la actiuni organizate de périnti, aprobate de conducerea unitdtii de
invatdmant: ¢) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitétii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu sc considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurérii activitatii didactice interventia autoritdtilor carc coordoncazi sistemul
national de invatamant sifsau publice, in situatiile in care sandtatea fizicd sau psihicd a
beneficiarilor primari ori a personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(4) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este
dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministercle cu refea de
invatamant proprie. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-
video de pe camerele de supraveghere din unitafile de invatdmant unde este implementat un
sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatici in vigoare.

(5) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de cétre
alte persoane este permisd numai in conditiile previzute la alin. (4).



Art. 224,

(1) Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale
$1 culturale, nationale §i internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde acfiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteazi onoarea si
prestigiul invatgmantului, demnitatea profesiei $i nici prevederile prezentei legi.

Art. 225,

Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsoriziri, de acoperirea integrala ori partiald a cheltuiclilor 84 MONITORUL OFICIAL AL
ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 613/5.VI[.2023 de deplasare i de participare la manifestiri
stiinfifice organizate in striinitate, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 226.

(1) Copiii personalului din sistemul de invatdmant aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in invitimantul superior §i beneficiaza de gratuitate la
cazare in cAmine §i internate.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiazd i copiii personalului pensionat din sistemul de
invafmant, precum §i copiii orfani de unul sau ambii parinti ce afau activat in sistemul de
invatdmant.

Art. 227,

(1) Personalul didactic i didactic auxiliar din invifamant beneficiaza de la bugetul asigurdrilor
sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masi si tratament in bazele de odihni
sl tratament.

(2) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativ, solicitd si se specializeze ori si
continue studiile, are dreptul la concediu fard plati. Durata totald a acestuia nu poate depisi 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta unitafii scolare prin
consiliul de administratie, daci se face dovada activititii respective.

Art. 228.

Personalul didactic are urmatoarele obligatii: a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu
profesionalism, astfel incat procesul de predare-invitareevaluare si fie de inalta calitate, prin
respectarea principiilor de ctic profesionald; b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului,
prin manifestarea unei atitudini proactive de perfectionare permanent, prin participarea la
activitatile de formare continud; c) sprijinirea excelentei si motivarea in invétare, in sensul
atingerii potentialului maxim al fiecarui elev, astfel incat acesta sd-gi descopere abilitdtile,
talentele si s le fructifice; d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat si asigure si s
respecte dreptul fiecdrui elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar §i de
[inalizare a studiilor; ¢) respectarea diversitifii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si
tolerante; f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat si ofere elevilor
un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational; 2) stdruintd in pregitirea
profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim profesional; h) sa-si acorde
respect reciproc $i sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale; i) promovarea respectului prin
cducatie, pentru insugirea de citre elevi a valorilor si a principiilor dintr-o societate democratici;
j) comunicarea transparenti in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatid a beneficiarilor
actului de predare-invatareevaluare; k) colaborarea §i construirea unui parteneriat cu familia in
procesul de educatie a elevului pentru dezvoltarea fizicd, intelectuala $i morald, ca principal
instrument al realizdrii unui sistem de educatie deschis; 1) contribuirea la starea de bine a
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elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consilicre si orientare scolard si vocationald tuturor
clevilor; m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incit scoala si ofere un
raspuns corect beneliciarilor §i comunitétilor de invatare; n) sa transmitd cunostinge si valori. in
egald masura.

Cap.V - Dispozitii finale
Art. 12. Raspunderea

14.1 Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de Conduitdi a personalului unitatii, atrage
raspunderea disciplinard a salariatilor in conditiile legii;

14.2 Comisia de eticd $i integritate are competenta de a putea cerceta salariatii care incalci
prevederile prezentului cod de conduité;

14.3 Comisia de etica i integritate propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile legii.

Art. 13. Sanctiuni

Art. 15.1 Sanctiunea disciplinard a personalului nedidactic se stabileste - pe baza constatarilor
cuprinse in raport - de cétre directorul unitatii de invatimant preuniversitar, in conformitate cu
dispozitiile art. 252 din Codul muncii coroborate cu prevederile scrise in R.O.F.U.L.P., aprobat
prin OMEC nr.5726 din 06 august 2024 si cu prevederile Legii 198/2023, Legea invitimantului
preuniversitar.

Potrivit dispozitiilor art. 248 din Codul muncii,

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvargeste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in carc s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de bazé pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza sgi‘sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1- 3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului emis3 in formd scrisa.

Potrivit dispozifiilor art. 250 din Codul muncii, angajatorul stabileste sancfiunea
disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite dc salariat, avandu-se
in vedere urmétoarele criterii :

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 15.2 Sanctiunea disciplinard a personalului didactic se stabileste, pe baza raportului
comisiei, de cétre consiliul de administratic al unitifii de Tnvi{imant, in conformitate cu
dispozitiile referitoare la ,,Rispunderea disciplinarii a personalului didactic” din Legea
198/2023.
Art. 209.
(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectdnd atat principiile si valorile
consacrate in prezenta lege, cdl si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.
(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare i se sanctioncaza
potrivit art. 210, dacd nu sunt sdvirsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, si
constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sindtatea si intcgritatea fizicd sau psihica a
prescolarilor;
¢) manifcstarea convingerilor politice i prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu clevii de la propria clasa;
e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesici la nivel national sau ale unitatii de invatamant al
carci angajat este sau in cadrul ciireia presteaza activitifi de predare-invitare- evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;
f) fapte de naturd sd aducd atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori si prejudicicze onoarea gifsau prestigiul unitdfii/institutiei, interesul
invatamantului.
(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2)lit. a)sib)pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitétii de invaAmant.
(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit.
a) si b), pe perioada desfasurarii cercetérii disciplinare, acesta nu va desfigura activitati didactice
cu beneficiarii primari, cu péstrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.
Art. 210.
(1) Sanciunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerca salariului de bazi, cumulat, ciAnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare §i control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei funcgii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §i desfagurare a examenelor nationale;
¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuti la alin. (1) lit. e). Pentru
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celelalte abateri se poate aplica sancfiunea prevazutd la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarca sancfiunilor previzute la lit. b)-e) se
dispune $i masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic in conformitate cu prevederile art. 218,

Art. 211,

(1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvarsirca unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unititii de invatimant, pentru
faptele sdvarsite de personalul didactic angajat, previzute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), sivarsite de personalul
didactic de predare din unitifile de invitimant, se constituic o comisie de cercetare disciplinara
formatd din 3-5 membri. dintrc care unul reprezinti federatia sindicali din care face parte
persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egald cu a celui care a sdvérgit abaterea. In situatia in care la nivelul unitafii de invitimant nu
cxistd suficienti salariati care au functia didacticd cel pufin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel pufin aceeasi functie, desemnate de
catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitétii de inva{imant.

(3) Comisiile de cercetarc disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitdtii de
invifimant abilitate in solutionarea sesizirii, dupd aprobarea lor de citre consiliul de
administratie al unitatii de invatimant preuniversitar, pentru personalul unitétii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitéfile de invatimant preuniversitar, propunerea
de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administraic. Sanctiunile se
aproba de cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de administraic si sunt puse in
aplicare §i comunicate prin decizie a directorului unitégii de invatimant preuniversitar.

Art. 212.

(1) in cadrul cercetarii imprejurdrilor §i faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvargite, existenta sau inexistenta vinovatici, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat §i verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
Tnainte, precum si de a da declaratii scrisc se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
{inalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s cunoasci toale actele cercetarii si sa
isi produca probe in apdrare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarca deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitatii de invA{imant
preuniversitar, fiindu-i adusd la cunogtin{d persoanei de cdtre conducitorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru carc a fost
cercetata.

(3) Sanctiunca se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul uniti{ii de Invagamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitdtile de invafamant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de
la nivelul ARACIIP.
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(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale
pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitafii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munca care au fost incélcate de cétre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céaruia sanctiunea se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 14. Monitorizarea, controlul $i raportarea modului de aplicare a
normelor de conduita

16.1 Monitorizarea si controlul privind modul de aplicare a normelor de conduita se realizeaza
de catre membrii comisiei de eticd impreund cu consilierul de eticd ori de cite ori este nevoie
(cand cxista uncle sesiziri).

16.2 Procesul de raportare se realizeaza de cétre consilierul de eticd, la finele anului scolar si se
prezintd in consiliul profesoral al Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Structurd Gradinita cu
Program Normal NR. 16, Rm.Vilcea.

Procedura de implementare

Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personal al Gradinitei cu Program Prelungit
Traian, Structurd Gradinifa cu Program Normal NR. 16, Rm.Valcea;

Orice incélcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrul consiliului de administratie
al organizafiei. Prezentul cod se afiseazd in cabinetul metodic §i la avizierul unitatii; Prezentul
cod se aduce la cunostinfa salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele din
momentul ingtiintdrii acestora; Informarea salariatilor cu privire la confinutul codului de ctici si
integritate se face la nivelul fiecdrui compartiment, prin grija sefului ierarhic superior. Toti
salariafii vor semna de luare la cunostinta. Orice modificare adusi codului de etici si integritate
este supusa procedurii de informare.

Director,
Prof. NEFERU CRINA-MARIA
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