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Titlul I Dispozitii generale

Capitolul I Cadrul de reglementare
Articolul 1
(1) Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a Gradinitei cu P.P. TRAIAN. RM. VALCEA, Structura Gradinifa
cu PN. NR.16, denumit in continuare regulament, reglementcaza organizarca §i funcfionarea gradinifei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, §i se aplica in toate unitdfile de invafimant.
(2) Gradinifa cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, Structura Griidinita cu PN.NR.16, se organizcaza si functioncaza in
conformitate cu prevederile legislatici in vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unititilor
de inviifimant preuniversitar aprobat prin ORDINUL nr, $726 din 06.08.2024, ale prezentului Regulament de
organizare §i [unctionare i ale regulamentului intern.
Articolul 2
(1) in baza prezentului regulament, a actelor normative §ifsau administrative cu caracter normativ care
reglementeazd drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei i ale personalului din unitdfile de
invagimant, precum §i a contractelor colective de munci aplicabile, Gridinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA,
Structura Gradinifa cu P.N, NR.16, isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.
(2) Regulamentul de organizare §i functionare a Gradinitei cu P.P. TRATAN, RM. VALCEA contine reglementari cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum §i reglementdri specifice fiecdrei unitati de invitamant, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA se elaboreazi
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, Din colectivul de lucru, numit prin hotdrirea
consiliului de administratic, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor §i ai elevilor desemnati
de citre consiliul reprezentativ al parinfilor/asociatia pirintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.
(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a Gradinifei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, precum si
modificérile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor $i asociatiei
parintilor, acolo unde exista, si in consiliul profesoral, la care participi cu drept de vot i personalul didactic auxiliar
§i nedidactic.
(5) Regulamentul de organizare si funcfionare a Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA precum i modificirile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotérare, de citre consiliul de administratie.
(6) Dupd aprobare, regulamentul de organizare §i functionare al Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM, VALCEA se
inrcgistreazi. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invatamant, a paringilor si a elevilor,
regulamentul de organizare §i functionare a gridinitei se afiseaza pe site-ul unitiitii de invaamant.
(7) Educatoarele/Profesorii pentru invgimantul pregcolar au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar de
a prezenta regulamentul de organizare §i functionare al Gradinitei cu P.P, TRATAN, RM. VALCEA.
beneliciarilor primari si plrinfilor/reprezentantilor legali, la inceputul ficcdrui an $colar si ori de cate ori existd o
revizuire a acestuia.
(8) Regulamentul de organizare si functionare a poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.
(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i funcfionare a Gradinitei cu P.P, TRAIAN, RM. VALCEA
de ciitre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinfi/reprezentanti legali este obligatoric. Nerespectarca
regulamentului de organizare §i functionare a Gridinitei cu P.p. TRAIAN, RM. VALCEA constituie abatere §i se
sanctioncaza conform prevederilor legale.
(10) Regulamentul intern al P.pP, TRAIAN, RM. VALCEA congine dispozifiile obligatorii previizute la art. 65 alin.
(4) din Legea invatimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i cele previizute
la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i in
contractele colective de munci aplicabile.
(11) Regulamentul de ordine interioard se aprobd prin hotardre a consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului  profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ - al
parintilorireprezentantilor legali si asociafiei de parinti, acolo unde exists, a reprezentantilor organizatiilor sindicale
care au membri in unitatea de invatimant, afiliate la federafiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate ncgociere colectivii invagimant preuniversitar si se aduce la cunogtinta prin afisare pe site sau punerea la
dispozitia autoritdfilor previizute la art. 63 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr, 198/2023, cu
modificérile §i completarile ulterioare.
(12) Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare i funcionare a Griidinitei cu P.p. TRAIAN, RM.
VALCEA de citre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si prescolari, este obligatorie. Nerespectarca
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regulamentului-cadru de organizare si functionare a Gradinifei cu P.P. TRATAN, RM. VALCEA constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale, ANEXA 3.

(13) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunogtinga publicului, prin intermediul sitcurilor proprii, intr-o
sectiune speciald, si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii de invagimént.

Capitolul Il Principii de organizare si funtionare Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA

Articolul 3

(1) Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA se organizeazd i functioncazii pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea inviitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completérile ulterioare.

(2) Conducerea Gradinifei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA i§i fundamenteazd deciziile pe dialog §i consullare,
promovind participarea parintilor la viata gradinitei, respectind dreptul la opinie al copiilor §i asigurdnd
transparenta deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd acestora, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 1982023 cu modificirile §i completarile ulterioare.

Articolul 4

Gradinita cu P.P. TRAIAN. RM. VALCEA se organizeazi §i functioncaz3 independent de orice ingerinfe politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzisc crearea §i functionarea oricdror formatiuni politice, organizarea §i
desfigurarea activitafilor de naturi politici §i prozelitism religios, precum si orice forma de activilate care incalcd
normele de conduiti morald §i conviefuire sociald, care pun in pericol sinitatca, integritatea fizicd sau psihica a
copiilor sau a personalului din unitate,

Titlul 11 Organizarea unititilor de invAtimént
Capitolul I Reteaua gcolard

Articolul 5

(1) Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA este autorizatd si functioneze §i face parte din refeaua scolara nationald,
care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitétile de invAfimént care fac parte din refeaua scolara nationald au obligatia de a include in Sistemul
Informatic Integrat al Invigimantului din Romdnia (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari gcolarizati.
Articolul 6

(1) Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA are personalilate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(2) Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, cu personalitate juridica (P.J.) are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiinfare-ordin de ministrw/hotdrire a autorititilor administratiei publice locale sau judetene (dup#
caz)'hotiirire judecitoreasci/orice alt act emis in acest sens §i care respecta prevederile legislafiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprictate publici/privatd sau prin administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotdri
corespunzatoare, adres#):

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banc#i-pentru unitatile de invatimant particular;

¢) sigiliu cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizala a Ministerului Educatiei, precum si cu denumirea
exacti/completd a unitidii de invatimant corespunzétoare, de reguld, nivelului maxim de invatimant scolarizat;

(3) Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA are personalitate juridicd, are personal de conducere, personal didactic,
personal didactic auxiliar si administrativ §i buget, proprii, intocmeste situafiile financiare, dispunénd, in limitele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institufionala si decizionald.

(4) Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA are in componenta sa o structurdi §colare arondata, GRADINITA CU
PROGRAM NORMAL NR. 16, firi personalitate juridic, a cdrei activitate se desfasoard intr-o altd incinta pe
strada Nicolae Titulescu nr. 12 B.

Articolul 7

in vederea cregterii calitagii educatici i a optimizirii gestionarii resurselor, Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA
si autoritdtile administratiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor gcolare, in conformitate cu metodologia
pentru infiintarea consortiilor gcolare,

Articolul 8



(1) Inspectoratele gcolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa consultarea reprezentantilor
unitifilor de invatimant §i a autoritdtilor administratiei publice locale, circumscriptiile unitéfilor de invaimant care
§colarizeaza grupe si‘sau clase de nivel anteprescolar, prescolar, primar si gimnazial, cu respectarea prevederilor
legale.

(2) Circumscripfia scolara este formata din totalitatea strizilor aflate in apropierea Gréadinitei cu P.P. TRAIAN, RM.
VALCEA i arondate acesteia, respectiv..a  G.PN. Nr. 16, in  vederca  gcolarizirii
anteprescolarilor/prescolarilor/clevilor,

(3) Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA scolarizeaz3 in invatdmantul prescolar, cu prioritate, in limita planului
de gcolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumscriptia ycolara a unitatii de invaimant,

Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea périntelui sau a reprezentantului legal.

(4) Pirintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alti unitate de invatamant
decat cea la care domiciliul séiu este arondat. inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea périntelui,
tutorelui sau reprezentantului legal §i se aproba de ciitre consiliul de administratie al unititii de invafimant la care se
solicitf inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolariziirii elevilor din circumscriptia
scolard a unitagii de invatimént respective.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), inscrierea in unitdtile de invatamant cu nivel prescolar sau in serviciile
complementare de educatie timpuric, se face conform metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

Capitolul II Organizarea programului scolar

Articolul 9

(1DAnul scolar incepe la 1 septembrie §i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor i a sesiunilor de evaluari,
examene §i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei. In unitatile de educatie timpurie,
carc ofera servicii esentiale in societate, atit pentru copiii clrora li se adreseaza, cét §i pentru familiile acestora §i
angajatori, vacanla scolari se raporteazi, cu prioritate, la interesul beneficiarilor primari pentru care, in timpul
acesleia, se organizeazi, la cererea parinilor/reprezentantilor legali, activitati educative recreative in unititile de
educatie timpurie.

Potrivit structurii anului scolar 2024-2025 aprobati prin ordinul ministrului educatici nr. 3.694 din | februarie 2024,
Anul gcolar are o durata de 36 de saptimani de cursuri. Organizarea acestuia este pe module/intervale de cursuri, la fel ca
anul scolar anterior. Sunt § module, despirtite de 5 vacante.

Structura anului scolar aratd ¢4 prima zi de cursuri este 9 septembric 2024,

Conform ordinului, Programul national .,Scoala altfel” $i Programul ,,Saptaména verde” se desfisoara in perioada 9
septembrie 2024—30 mai 2025, in intervale de cite 5 zile consecutive lucriitoare, a ciror planificare se afli la
decizia unitatii de invaamant. Cele dous programe se planifica in module diferite,

Anul scolar 2024—2025 este structurat astfel:

Modulul 1: de luni, 9 septembrie 2024, pand vineri, 25 octombrie 2024:

Vacanta de toamnd: de sambatd, 26 octombrie 2024, panad duminici, 3 noiembric 2024;

Modulul 2: de luni, 4 noiembrie 2024, pénd vineri, 20 decembrie 2024:

Vacanta de iarna: de sambati, 21 decembrie 2024, pana marti, 7 ianuarie 2025:

Modulul 3: de miercuri, 8 ianuarie 2025, pana vineri, 7 februarie 2025, respectiv vineri, 14 februarie 2025, sau
vineri, 21 februarie 2025, dupi caz, la decizia inspectoratelor gcolare judetene/al municipiului Bucuresti, in urma
consultarilor cu beneficiarii primari ai educatiei, cu périntii/reprezentantii legali ai acestora si cu cadrele didactice,
realizate la nivelul unitatilor de invatamaént;

Vacanta de schi/mobili; o saptimand, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, in
perioada 10 februarie— 2 martie 2025, respectiv, 17-21.02.2025 pentru judetul Vilcea.

Modulul 4: de luni, 17 februarie 2025, respectiv luni, 24 februarie 2025, sau luni, 3 martie 2025, la decizia
inspectoratelor scolare judetene al municipiului Bucuregti, dupi caz, pand joi, 17 aprilie 2025:

Vacanta de primiivari: de vineri, 18 aprilie 2025, pana duminica, 27 aprilie 2025;

Modulul 5: de luni, 28 aprilie 2025, pani vineri, 20 iunie 2025;

Vacanta de vard: de simbits, 21 junie 2025, pana duminicd, 7 septembrie 2025.

— In ziva de 5 octombrie — Ziua internationald a educatiei §i in zilele nelucratoare/de sirbitoare legala previizute
de lege i de contractul colectiv de munca aplicabil nu se organizeazi cursuri.




— Programul national ,,Scoala altfel” §i Programul ,.Saptdmana verde™ sc desfisoard Tn perioadele 16-20.12.2024,
respectiv, 24-28.03.2025.
(3). in situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitigi, alte situafii exceptionale, cursurile scolare fagd in
fald pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.
4. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici se poate lace, dupi caz:
a) la nivel individual, la cererea pirintelui, cu avizul §i recomandérile specifice ale medicului curant, in cazul in care
elevul suferdi de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severa, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afecfiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi:
transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienfe primare sau dobandite, alte Lipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didacticd se va desfisura in sistem hibrid sau online;
b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/elase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitégii de
invifiméant - la cererea directorului, in baza hotdrarii consiliului de administrafie al unitalii, cu informarca
inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general si
informarea Ministerului Educatiei;
c) la nivelul grupurilor de unitdti de invatdmant din acelasi judet'municipiul Bucuresti - la cererca inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;
d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotarérii comitetului judejean/al
municipiului Bucuresti pentru situafii de urgenf, respectiv Comitetului Nafional pentru Situatii de Urgentd
(CISU/CNSU), dupi caz.
5. Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeazd cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie.
6. _Tn situatiile previizute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau hibrid.
7. In situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid, suspendarca
cursurilor este urmata de misuri privind parcurgerea integrald a programei scolareprin modalititi alternative stabilite
de consiliul de administratie al unitdfii de invagimant.
(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenfd/alertd, desfisurarea activitégilor in sistem
online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul regulament, Metodologia-
cadru de organizare si desfasurare a activititilor in sistem online sau hibrid.
(9) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenfa fizicd a beneficiarilor primari in unitigilede invaamant
preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Articolul 10
(1) Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, structurd G.P.N. NR. 16 functioneaza astfel:
a) grupele cu program normal - 5 ore pe zi, aclivitate cu copiii;
b) grupele cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii.
(3) in educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.
(4) Pentru toate tipurile de program mengionate la alin. (1), se aplicd acelagi curriculum aprobat prin ordin de
ministru.
(5) Programul de functionare al unitatii de educatie timpuric se stabileste pornind de la prevederile din Curriculumul
pentru educatie timpurie in vigoare §i se aproba prin hotdrdre a consiliului de administratie, in baza rezultatului
consultarilor parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.
(6) in perioada vacantelor, in Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA se pot organiza activitifi educative cu
copiii, cu avizul directiei de siniitate publica. Activitatile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program
prelungit, ai ciiror parinti au solicitatacest tip de program.
(7) Perioada din vacan{i in care se organizeazd acliviliifi educativ-recreative se aprobad de citre Consiliul de
administratie al unitilii de invfimant, in concordani cu programarea concediilor de odihnd ale salariagilor si se
aduce la cunostintd parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.
(8) In vederea participirii la activitdtile educativ-recreative mentionate la alin. (6), parintii §i unitatea de invdfdmaént
incheie pentru perioada respectiva contract educational potrivit ANEXEI 2 la prezentul regulament, conform
reglementdrilor legale in vigoare,
(9) Activitatile mentionate la alin. (6) se vor desfasura cu respectarea urmatoarelor condiii specifice :
a) stabilirea locagiei potrivite pentru activitdfi de vacanta;
b) planificarea personalului didactic gi administrativ in activitate;
¢) planificarca activitatilor de educativ-recreative;
d) asigurarca conditiilor de microclimat;
e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;



f) asigurarea efectudrii concediului de odihna pentru personalul unitatii de educatic timpurie;
g) asigurarea limpului necesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparatie si de igienizare
ale cladirilor i terenurilor.

Capitolul Il Formatiunile de studiu

Articolul 11

(1) In Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, formatiunile de studiu cuprind grupe si s¢ constituie, in

conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1) si Art. 248 alin. (16) din Legea invataméntului preuniversitar nr.

1982023, cu modificarile i completérile ulterioare la propunerea directorului, prin hotirdre a consiliului de

administratie,

(2) in cazul in care numirul total al copiilor este sub minimul previizut la art. 23, alin. (1) din Legea invitimantului

preuniversitar nr.198/2023, cu modificiirile §i completdrile ulterioare, pentru fiecare grupa de varsta sau, in cazul

existentei fratilor de varste diferite, se pot constitui §i grupe eterogene.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunziitoare din partea consiliului de administratie al unititii

de invétimént, Gradinifa cu P.P, TRAIAN, RM. VALCEA poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau

peste efectivul maxim cu cel mult 2 beneficiari, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(13) In vederea asigurdrii i respectdrii principiului desegregarii scolare §i al combaterii oriciror forme de

discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatimant, la inceputul nivelului de invgimant, formatiunile

de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de

studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Articolul 12

invagamantul special si special integrat pentru prescolarii cu deficiente usoare si  moderate sau

grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in functie

de tipul §i de gradul deficientei.

Articolul 13

Gradinita cu Program Prelungit Traian, Rm. Vélcea functioneaza intre orele 6.00 — 19.00, cu 6 grupe de program

prelungit intre orele 8.00-17.00 §i 3 grupe cu program normal, intre orele 8.00-13.00, asigurdnd atat educatia cit i

pregatirea corespunzitoare a copiilor pentru scoald §i viata.

Accesul prescolarilor si parintilor/reprezentatilor legali ai copiilor in unitate.

(1) Accesul in grupele de gridinita din corpul A, situate la etaj, este asigurat prin intrarea principala,

Pregcolarii grupelor mici A i B, situate la etaj, vor veni in intervalul orar 8.00-8.30 $i vor pleca in intervalul orar

16.00-17.00.

(2) Accesul in grupele de gridiniti din corpul B este asigurat prin intrarea secundara.

Pregcolarii grupei mijlocii B, alternativa »Step By Step", situatii la parter i prescolarii grupei mari A, situati

la etaj, vor veni in intervalul orar 8.00-8.30 si vor pleca in intervalul orar 16.00-17.00.

(3) Accesul in grupele de gridiniti din corpul C este asigurat prin intrarca secundari,

Prescolarii grupei mijlocii A, situati la parter $i prescolarii grupei mari B, alternativa notep By Step'!, situati

la etaj, vor veni in intervalul orar 8.00-8.30 si vor pleca in intervalul orar 16.00-17.00.

Prescolarii grupelor cu program normal, vor veni in intervalul orar 8.00-8.30 §i vor pleca in intervalul orar 12.30-

13.00.

Dupi ora 8.30 nu se mai permite intrarea in gradinifi a copiilor, decét in situatii exceptionale.

(4)Parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor au accesul permis in unitate numai in intervalele de timp destinate

sosirii §i plecarii pregcolarilor in/din gradinifd.

(5)Intre orele 8.30-17.00 este interzis accesul pregcolarilor, paringilor/reprezentantilor legali si a altor persoane

strdine in incinta gi in curtea unitatii.

Articolul 14

(1) Programul copiilor la gradinitid-Program prelungit-10 ore (8.00 — 17.00):

*  8.00-8:30-Primirea copiilor

8:30-9:00-Micul dejun

* 9:00-12:00-Jocuri si activitati alese; Activiti{i pe Domenii Experientiale; Activitati de dezvoltare personal;
Activitati de dezvoltare personald

* 12:00-13:30-Masa de pranz



* 13:30-15:30-Program de odihni si de relaxare:
+  15:30-16.00-Gustarea
= 16.00-17.00-Activitati recreative; Activitati de recuperare; Activitdti de dezvoltare personalad; Activitati

extracurriculare.

(2) Programul copiilor la gridiniti-Program Normal-5 ore (8.00-13.00)
* 8.00-8.30-Primireca copiilor
* 8.30-9.00-Jocuri i activitati liber alese;
*9.00-11.30-Activitati pe Domenii Experientiale: Activitdfi de dezvoltare personald; Gustarea. Activitdfi

optionale,

* 11.30-12.30-Jocuri gi activitdti liber alese; Jocuri de miscare in aer liber
* 12.30-13.00-Joc liber. Plecarea copiilor acasé.

Articolul 15

Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in invifimantul pregcolar este structurat in planuri de
invtimént, pentru fiecare grupd in parte §i in programe avizate de Comisia Nationaldl de Specialitate aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale, dupi cum urmcazi:

Intervalul de | Categorii/Tipuri de activitditi de | Nr. ore de activititi de Numirul total de ore
varsta inviifare inviitare desfiasurate cu de activititi de
copiii zilnic/tura invitare/siptiména
0 18 luni Jocuri si activitati liber-alese 2h 10h
Rutine $i tranzitii 2 %2 h (2 zile/sapt) 14 h
3 h (3 zile/sapt)
Activitati tematice 10/15 min. I h
TOTAL 25h
19 —36 luni Jocuri $i activititi liber-alese 2%h 12°%% h
Rutine $i tranzitii 2 h (4 zile/sapt) 10 % h
2 2 h (1 zi/sapt)
Activitdti tematice 20425 min. 2h
TOTAL 25 h
37 — 60 luni Jocuri si activitafi liber-alese 2h 10h
Activitdti de dezvollare personald 2h 10h
Activitafi pe domenii experientiale lh 5h
TOTAL 25h
61 —72/84 luni Jocuri si activitati liber-alese 2h 10h
Activitati de dezvoltare personald 1%h 7%h
Activitiifi pe domenii experientiale 1%h 7%h
TOTAL 25h

Articolul 16

Accesul angajatilor gradinitei, cadre didactice, didactice auxiliare §i personal nedidactic.
Cadrele didactice vor avea acces in unitate conform orarului aprobat de conducerea

gridinitei, intre orele 8.00-17.00.
Pardsesc incinta unititii dup terminarea programului de lucru si dupa ce au plecat pregcolarii grupei la care predau.
Administratorul de patrimoniu are programul cuprins intre orele 7.30-15.30.
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Contabilul are programul cuprins intre orele 8.00-16.00.

Directorul are programul cuprins intre orele 9.00-13.00.

Accesul in institufie simbata si duminica se realizeaza dupi un orar prestabilit in functie de activitdiile extragcolare
desfasurate, cu aprobarea directiunii.

Personalul nedidactic are acces in unitate in conformitate cu orarul aprobat pentru fiecare sector de activitate.
Orarul aprobat pentru personalul de ingrijire este in intervalul 6.30-19.00.

Orarul aprobat pentru personalul de la bucitiric este in intervalul 6.30-14.30.

Orarul aprobat pentru personalul de intrefinere-mecanic-este intre 6.30-14.30.

Femeile de serviciu, femeile de la bucitirie, spalatoric i muncitorul de intrefinere se vor prezenta la locul de munca
cu 15 minute inaintea inceperii lucrului efectiv.

Articolul 17

Paringii‘reprezentantii legali ai pregcolarilor au accesul permis in unitate numai in intervalele de timp destinate
sosirii §i plecdrii pregcolarilor in/din gradinits.

Intre orele 8.30-16.00 este interzis accesul prescolarilor, périntilor/reprezentantilor legali si altor persoane strdiine n
curtea unitatii.

Achitarea taxei de masi si a contributiei se realizeaza in perioada 10-20 a fiecarei luni, on-line sau la doamna
administrator in zilele de luni- joi intre orele 7.30-11.00.

Contactarea administratorului se realizeazi prin telefon si on-line intre orele 7.30-15.30,

Contactarea contabililului se realizeaza prin telefon si on-line intre orele 8.00-16.00.

Contactarea dircctorului se realizeazi prin telefon §i on-line intre orele 9.00-13.00, telefon: 03504 10998, e-mail
gradintatraian1 1 @yahoo.com.

Articolul 18

Accesul altor persoane in incinta Gradinitei cu P.P. TRAIAN, Rm. Vilcea, Structurd Gradinita cu PN, nr.16.

Alte categorii de persoane au accesul permis in institutie numai dupa o programare telefonic la numirul de telefon
0350410998.

Titlul 111 Managementul Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA
Capitolul T Dispozitii generale

Articolul 19

(1) Managementul Gridinifei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA cu personalitate juridica este condusi de consiliul de administratie si de
director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica
(CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invafdmant, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri in
unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociaia périntilor §i autoritatile administratiei publice locale.
Articolul 20

(1) Consultanta §i asistenta juridica pentru Gradinifa cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA se asigurd, la cererea
directorului, de citre inspectoratul scolare, prin consilierul juridic,

(2) Directorul unititii de invatamént de stat are obligatia de a solicita consultanta §i asistenta juridicd de la 1SJ/ISMB
pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de inva@Emant.

Capitolul II Consiliul de administratie

Articolul 21

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitafile de invagamant, aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul unitifii de invfamant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce sedinfele
acestuia.



—

(4) In situagia in care tematica sedingei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a directorului numit
in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, gedina este condusd de un alt membru
al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele prevdzute in Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modilicarile $i completarile ulterioare §i in Metodologia-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administragie din unitiile de invafAmant preuniversitar, aprobati prin ordin
al ministrului educatiei,

(6) Sedinfele consiliului de administratie se pot destdsura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de gedintd a Consiliului de administratie, precum
si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei $if sau pe adresa/ pagina web a institutiei,

Articolul 22

l.a gedintele consiliului de administragie participd, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM.
VALCEA.

(3) In functie de problematica abordat3, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte persoane/sunt
invitai si alfi observatori, conform prevederilor Metodologici-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administragic din unitagile de invatamant preuniversitar, aprobatii prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Presedintele consiliului de administratie convoac observatorii la toate sedintele consiliului de administratie.

(5) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel pufin o datd pe an, intdlniri consultative cu
reprezentangii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv
ale périntilor/reprezentantilor legali fiecirui grup ctnic din care fac parte beneficiarii primari.

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd si aprobd masurile necesare pentru
accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform nevoilor beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali §i personalului cu dizabilitagi.

(7) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invdfiméant primar/dirigintilor,
monitorizeazi nevoia de sprijin §i solicitda CIRAE/CMBRAE s aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi,
profesori itineranti i de sprijin, respectiv mediatori gcolari necesari, in functie de nevoile unitétii de invatamant,

Capitolul ITI Directorul

Articolul 23

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a Griidinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitdtile de invifimaént de stat se realizeaza prin concurs
nafional, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarca Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatici.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participd personalul didactic de predare titular in
invafimantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu inspectorul gcolar
general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management cducational cste aprobat prin ordin al ministrului
educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

(5) Contractul de management educationzl poate [i incheiat numai dupd prezentarea unei evaludiri medicale care
atestd faptul ¢ persoana este apti pentru functia vizati.

(6) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a linanfirii complementare §i a finangérii suplimentare, dupa promovarea
concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitdtii administrativ-
teritoriale in a cérei raza teritoriald sc afli unitatea de Invitdmant, respectiv cu presedintele consiliului judetean,
pentru unitatile de invatimant special. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiy
prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau national functia de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie
de conducere in organizatiile sindicale.



(8) Nu poate ocupa‘exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatgmant preuniversitar persoana care a
fost condamnata penal definitiv pentru savirsirea cu intengic a unei infraciuni contra vietii, integritatii corporale sau
sandtatii, contra libertatii persoanei, rele tralamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism,
infractiuni contra libertatii si integritafii sexuale, luare si dare de mita trafic de influentd, fals si uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(12) Directorul unitatii de Tnv&{&mant de stat, numit fn urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:

a) la propunerea motivat a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de administratie
al ISJ/ISMB;

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
urmata de un raport de evaluare a activitdii directorului, realizat de catre o comisie constituits la nivelul
ISJ/ISMB, decizia finald apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeaz in consiliul de
administratie al ISJ/ISMB. In functie de hotdrarea consiliului de administratie al I1SJ/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant;

d) pentru incélcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ/ISMB Ia propunerea motivata a autoritatii publice locale care
anual evalueaza respectarea contractului $i a planului de management administrativ-financiar: hotararea
finalad apartine ISJ/ISMB.

(9) In functia de director rimasa vacanta in urma organizirii concursului sau in cazul vacantarii functici de director
din Grédinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invagamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(10) Anterior solicitirii avizului consiliului de administratic al ISJ/ISMB, potrivit alin, (14), inspectorul scolar
general consulta consiliul profesoral al unitatii de invatimant, de regula pénd la incheierea cursurilor anului scolar,
in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invitimaéntului, conducerea interimara va
fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de invatamant, cu acordul
acestuia, cliruia i se deleag atributiile specifice functiei de conducere, péni la organizarea concursului, dar nu mai
mult de 60 de zile calendaristice i fard a depasi sfirsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
atribugiilor specifice functiei.

Articolul 24

(1) In exercitarea functiei de conducere exccutiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM, VALCEA §i realizeazii conducerea executivi a
acesteia,

b) organizeazi intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislatici in vigoare, la nivelul Gradinifei cu P.P, TRAIAN, RM. VALCEA;

d) asigurd corelarea obicctivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si local;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatdmant preuniversitar
privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele $i standardele stabilite de Ministerul Educatiei. indeplinirea
obiectivelor unitatii de Tnvatamant privind asigurarea calitatii $i echitatii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriala realizat3 de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificata periodic de
ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de fnvatamant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii educatiei furnizate
de unitatea de Tnvatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale
necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;



h) reprezinta unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati
de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in vederea
asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant, pentru identificarea celor mai bune
metode privind dezvoltarea sistemului educational;

i) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate i de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor primari;
1) prezintd anual un raport asupra calitafii educatiei in unitatea de invat@mant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de
invatdmant si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii gcolare, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetari:

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Griidinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.

(3) In exercitarca functici de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i angajarea
personalului:

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Gradinita cu P.P. TRAIAN,
RM. VALCEA, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA si o
propune spre aprobare consiliului de administratie:

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe
care le transmite inspectoratului scolar, $i raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatimantului din Romaénia (SI1IR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de organizare si
functionare a Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de administratie;

) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar gi
nedidactic i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

2) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, n baza hotdrarii consiliului de administratie, profesorii diriginti,
educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de
invatamant are §i acest nivel de educatie, precum si coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare i
extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene:

h) raspunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor europene din
cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formdrii profesionale §i coordoneaz activitatea echipelor de proiect
din unilatea de invatamant;

i) numeste, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, coordonatorii structurii arondate, din randul cadrelor
didactice-de reguld, titulare-care isi desfisoard activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul Gridinitei cu P.P.
TRAIAN, RM. VALCEA;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA §i il propune
spre aprobare consiliului de administrafie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de inviitimant pentru implementarea si
respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei §i din proiectele
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curopene din cadrul programclor UE in domeniul educatici i formarii profesionale, precum si calendarul
activitdjilor educative al unitatii de invatamant;

m) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatca de indrumare, control si evaluarea tuturor
activitatilor care se desf3goara in unitatea de invéfimant i le supune spre aprobare consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitamént, a programelor scolare.

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, atat
prin asistente la ore, astfel ca ficcare cadru didactic si fie asistat cel putin o datad intr-un an scolar, cit si prin
evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de inviitare §i la diverse activitati educative
extracurriculare i extrascolare;

p) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unititii de
invagamant;

s) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic §i administrativ de la
programul de lucru;

§) Isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unittii de invigAmant pe
care o conduce;

1) numeste §i controleazA personalul care raspunde de sigiliul unititii de invagamant;

t) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatimant;

u) réspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii i a documentelor
scolare;

v) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor
din afara acesteia, inclusiv  al reprezentantilor mass-mediei, precum §i  procedura de acces a
périntilorireprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare §i
functionare a unitatii de invatamant si regulamentul de ordine interioars a unitéiii de invafamant; procedura de acces
in unitatea de invatimant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invéitimént. Reprezentantii institugiilor
cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de inviitimént, precum §i persoanele care participi la procesul de
monitorizare $i evaluare a calitatii sistemului de invagimant au acces neingradit in unitatea de invifimant;

W) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor i faptelor de violentd la
nivelul unitétii de invafamant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor §i cazurilor de violengi la
nivelul unitifii de inviigimant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de invitimant;
procedura $i metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violentii se afiseaz, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invatimént;

x) asigurl implementarca hotdrérilor consiliului de administratie;

¥) propune spre aprobare consiliului de administrafic suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase sau la nivelul unitatii de invaamant, in situatii obiective, cum ar fiepidemii, intemperii, calamititi, alte
situalii excepfionale;

z) coordoneazd activitafile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului la nivelul unitatii de invatamant si
stabileste, in acord cu profesorii diriginti §i cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

aa) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanfare nerambursabili in cadrul cdrora unitatea de
invafmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,componenta echipelor de
implementare;

bb) sprijini participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invafare, desfasurate in cadrul programelor UE de
educatie §i formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizind resurse financiare din
finantarea complementara;

cc) coordoneazd managementul cazurilor de violengi asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la nivelul
unititii de invaimant;

dd) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar §i sesizeazii autoritdfile administratiei publice locale
privind investifiile necesare asigurarii accesului §i participarii beneficiarilor primari cu dizabilititi la procesul
educational;

ee) inifiazd i coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invagamant cu scolile speciale, centrele scolare de
educafic incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati §i acreditati din domeniul serviciilor sociale $i
de sandtate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati i acreditati din domeniul
serviciilor sociale si de santate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale
integrati;

IT) initiazi $i coordoneaza colaborarea personalului unitafii de invagimant cu organizatiile neguvernamentale, in
vederea asiguririi nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural
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scizut, remigranti, refugiati, cu cerinfe educationale speciale, cu dizabilitagi, separati temporar sau definitiv de
parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicai in migratie sezonicrd §i alte categorii dezavantajate;

gu) poate achizifiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale
privind integrarca beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale ininvatiméntul de masé, costurile fiind
acoperite din finantarea de baza,

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de ciitre consiliul de administragie,
potrivit legii, §i orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultii cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate Invitimant preuniversitar care au membri in unitatea de invatdmant si‘sau, dupd caz,
cu reprezentantii salariatilor din Gradinifa cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd. delegafii §i alele
asemenca), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atribugiile catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu
exista functia de director adjunct, ciitre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.
(8)Pentru situatiile cxceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atribufiile,
acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care
nu existd funclia de director adjunct, ciitre un cadru didactic membru al consiliului de administratic. Decizia va
contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirca acestor obligafii constituie abatere disciplinarii i sc
sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in contradictoriu cu
unitatea la care exerciti functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de conducere directorului
adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea intereselor unitétii de invag@amant, precum
si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pand la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Articolul 25

[n exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 24, directorul emite
decizii §i note de serviciu.

Articolul 26

(1) Drepturile si obligatiile directorului Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, Regulamentul-cadru de organizare i funcfionare a unitéfilor de invatamant preuniversitar NR. 5726 din
06.08.2024, regulamentul de organizare gi functionare a unitdfii de invdtimant, de regulamentul intern §i de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de ciitre inspectorul geolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar s¢ face in caz de
fortd major# sau pentru interese urgente care impun prezenfa acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor
legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

Capitolul IV Tipul si confinutul documentelor manageriale

Articolul 27

(1) Pentru optimizarea managementului Gréadinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfcl:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

(2) in functic de resursele existente la nivelul unitatii de invimant, documentele manageriale mentionate la alin,
(1), precum §i alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de invatamant vor fi stocate in
format digital. Validarea acestor documente se poate face i prin semnétura electronicd.

Articolul 28

(1) Documentele de diagnozi ale Gridinifei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din Gridinia cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA,

b) raportul anual asupra calitatii educatici din unitatea de invaamant:

¢) raportul anual de evaluare internd a calitiii.

(2) Conducerea Griidinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA poate elabora si alte documente de diagnozi privind
domenii specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.
Articolul 29
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(1)Raportul anual asupra calitdfii educatiei se intocmeste de ciitre director.

(2)Raportul anual asupra calitifii educatiei se¢ analizeazi, sc dezbate §i se valideaza de citre consiliul de
administratie, la propunerea directorului, in primele patru saptamdni de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de catre dircctor in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existi.
Articolul 30

Raportul anual asupra calitafii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice

locale i a ISJ/ISMB §i postat pe site-ul unititii de invitimant $i prin orice alt3 form# de comunicare publica
existentd la nivelul unitatii scolare.

Articolul 31

(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de clitre comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii
educafiei, se prezintd, spre analiza si validare consiliului profesoral §i se aproba de ciitre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei, i se prezinté, spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostingi tuturor beneficiarilor prin afigare sau

publicare.

Articolul 32

(1) Documentele de prognozi ale Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, realizate pe baza documentelor de
diagnoz ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionali;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului Gradinitei cu P.P. —
TRAIAN, RM, VALCEA.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitifii de invagdmant si se transmit, in format electronic,
comitetului reprezentativ al parinilor si asociatiei de parinfi, acolo unde existd, fiind documente care contin
informatii de interes public.

Articolul 33

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreazi de catre o
echipd coordonala de cétre director, pentru o perioad3 de 3-5 ani.

Acesta contine:

a) prezentarea unitiifii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea
locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alc#ituita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PESTE);
¢) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale unitagii:

d) planificarea tuturor activitagilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii
de realizare, resurse necesare, responsabilitagi, indicatori de performantd si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald, se dezbate §1 se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de ciitre
consiliul de administratic.

Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung (PDI/PAS) este
evaluat anual i, dupd caz, echipa coordonati de citre director care a elaborat aceste documente poate propune
revizuirea‘reactualizarea activitdtilor corespunzitoare acestora;

(3) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelati cu propunerea de revizuire ~
corespunzitoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(4) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de ctre consiliul profesoral si se aprobi de citre consiliul de
administratie, devenind anexi la PDI/PAS.

Articolul 34

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreaza de citre director pentru o
perioada de un an gcolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului $i inspectoratului scolar la specificul
unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar
Tespectiv,

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si din
proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de
invitimant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de ciitre consiliul profesoral si se aprobi de catre

consiliul de administraie.
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Articolul 35

Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru claborarea gifsau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitdti. Planul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum si
alte componente.

Articolul 36

Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de inviafamant;

¢) schema orardl a unitétii de invagimént/programul zilnic al unitagii de invatamant pregcolar;

d) planul de scolarizare.

Titlul IV Personalul Griadinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA
Capitolul I Dispozitii generale

Articolul 37

(1) In Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM,
VALCEA se face conform normelor specifice ficc#irei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Gridinita cu P.P. TRAIAN. RM.
VALCEA cu personalitate juridici se realizeaza prin incheicrea contractului individual de muncd cu unitatea de
invitimant, prin reprezentantul siu legal.

Articolul 38

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invitimaént sunt reglementate de legislatia In vigoare.

(2) Personalul din Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA trebuie si indeplineasci conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Gradinita cu P.P, TRAIAN, RM. VALCEA trebuie si aibd o finutd morala demnd, in concordanta cu
valorile pe care trebuie si le transmita copiilor, o vestimentatie decenta §i un comportament responsabil.

(4) Personalului din Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA 1i este interzis si desfagoare §i s incurajeze acfiuni de
naturdl si afecteze imaginea publicd a copilului §i viata intima, privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate.

(5) Personalului din Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum §i
sii agreseze verbal, fizic sau emotional copiii §i‘sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din Invataméantul preuniversitar ii este interzis sd desfigoare activitdfi de
pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul
scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de ciitre personalul didactic de
predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din Gradinifa cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe
parcursul desfigurdirii programului colar §i a activititilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(8) Personalul din Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentii sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu
orice incalcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazi demnilatea, integritatea fizicd
si psihica,

Articolul 39

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii §i prin proiectul
de incadrare ale Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.

(2) Prin organigrama unitaii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia internd, organismele consullative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute de
legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie §i se inregistreaza in registrul intrarifiegiri al Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.

Articolul 40
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Coordonarca activitafii structurii Gradinitei cu P.P, TRAIAN, RM. VALCEA se realizeazi de clitre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice Litulare, prin hotdrdre a consiliului de administratic, la propunerea
directorului.

Articolul 41

Personalul didactic auxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinca
directorului, in conformitate cu organigrama Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.

Articolul 42

La nivelul Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA functioneaza, urmitoarele compartimente: financiar,
administrativ, precum $i alte compartimente sau servicii, potrivit legislatici in vigoare.

Capitolul II Personalul didactic

Articolul 43

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare i de contractele colective de munca
aplicabile.

Articolul 44

Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat

de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in invatimént, precum

§i cazierul juduciar si certificatul de integritate comportmental.

Articolul 45

Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile legii. ;
Articolul 46 o
Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic colaboreaza

in activitatea didacticd la clasd cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri gcolari, profesori logopezi.

Capitolul ITI Personalul nedidactic
Articolul 47
(1) Personalul nedidactic are drepturile i obligatiile previzute de legislatia in vigoare $i de contraclele colective de
munci aplicabile.
(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice in Gradinita cu P.P, TRAIAN, RM.
VALCEA sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM, VALCEA aproba
comisiile de concurs §i valideaza rezultatele concursului,
(3) Angajarea personalului nedidactic in Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA cu personalitate Jjuridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
(4) Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul nedidactic are obligatia si prezinte un certificat medical,
eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atest cii este apt pentru prestarea activitatii in domeniul
vizat, precum i cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
Articolul 48
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonat, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de ciitre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA §i se aproba de catre directorul unititii de InvtEmant,
(3) Administratorul de patrimoniu stabilegte scctoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitali decat cele necesare
Grédinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului administrativ,
desemnata de citre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor
bazei materiale a Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, in vederea asigurdrii securitatii
prescolarilor/personalului din unitate,

Capitolul IV Evaluarea personalului din Gridinifa cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA
Articolul 49

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §i a contractelor colective de munca aplicabile.
Articolul 50
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(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza figelor de evaluare aduse la cunogtinta la
inceputul anului scolar.

(2) Lvaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1-31 ianuaric a fieciirui an, pentru anul calendaristic
anterior.

(3) Conducerea Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/medidactic rezultatul evaludrii conform figei specifice.

Capitolul V Riispunderea disciplinara a personalului din Gridinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA

Articolul 51
Personalul didactic si didactic auxiliar raspunde disciplinar conform legii.
Articolul 52

Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Titlul V Organisme functionale §i responsabilitati ale cadrelor didactice
Capitolul | Organisme functionale la nivelul Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA

Sectiunea 1 Consiliul profesoral

Articolul 53

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din Gradinita cu
P_P. TRAIAN, RM. VALCEA. Pregedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarca a
minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere §i de predare are dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor profesorale
din Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA unde isi desfigoar3 activilatea si are obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitate. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din Gradinita cu P.P.
TRAIAN, RM. VALCEA se consideri abatere disciplinary.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in seding a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor,
cadre didactice de conducere si de predare din Gradinita cu P.P, TRAIAN, RM. VALCEA.

(5) Hotdrarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numirul total al membrilor
consiliului profesoral §i sunt obligatorii pentru personalul Gridinifei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, precum i
pentru copii, parinti, reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA numeste. prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar gi/sau personalul nedidactic din Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai autoritafilor administrajiei publice locale si ai operatorilor economici, §i ai altor parteneri educationali,
La gedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar care an membri in unitate.

(8) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi
de ciitre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea‘respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de voturi "pentru",
numirului de voturi "impotrivd” i a numdrului de abtineri,

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral §i invitatii in timpul sedintei respective.

) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfargitul procesului-verbal al
fiecdrei sedinge; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate n
procesele-verbale.
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(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale

se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazi. Pe ultima paginZ, directorul unitatii de invagimant semneazi

pentru certificarea numdrului paginilor registrului si aplica stampila unititii de invagamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care confine anexele proceselor-

verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate

pentru fiecare sedinfa. Registrul si dosarul se pistreaza intr-un fiset securiza, ale carui chei se giisesc la secretarul si

la directorul unitiitii de invatamant,

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice

de comunicare, n sistem de videoconfering, conform unei proceduri stabilite la nivelul unititii de invagamant.

Articolul 54

Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a)analizeazli, dezbate §i valideazd raportul general privind starca §i calitatea invitaméantului Gridinitei cu P.P.
TRAIAN, RM. VALCEA, care se face public;

b) alege, prin vol secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneazd §i asigurd calitatea actului didactic:

d) stabileste si monitorizeazi aplicarea Codului de etica profesionald elaborat in conformitate cu Codul-cadru de

eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei:

e) propune consiliului de administragie premierea si acordarea titlului de .Profesorul anului® personalului didactic de

predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie inificrea procedurii legale pentru incilciri ale eticii profesionale de citre

cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupd caz;

g) dezbate, avizeazi §i propune consiliului de administratic, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald al

Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA;

h) dezbate §i aproba rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completdri sau modificari ale acestora;

i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invafAmant, conform

reglementérilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare §i dezvoltare profesionald continud pentru cadrele

didactice;

k) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator i o propune spre aprobare consiliului de

administratie. in stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va fine cont de numarul i ordinea optiunilor

pentru CDEOS exprimate de ciitre prescolarifelevi si paringi/reprezentantii legali ai acestora;

I) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

m)valideazd, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic §i didactic auxiliar al

Gradinifei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, in baza carora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate §i avizeazi regulamentul de organizare si functionare a Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA si

regulamentul de ordine interioard;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative

§i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul sistemului national de

invagamant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM.

VALCEA si propune consiliului de administratic miisuri de optimizare a acestuia;

q) propune si alege cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calittii, in conditiile legii,

precum i ale altor comisii constituite la nivelul gridinitei;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii

potrivit legislafiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile.

s) propune eliberarea din functie a directorului Gradinifei cu P.P, TRAIAN, RM, VALCEA, conform legii.

Articolul 55

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica i graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocrii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insolit de dosarul cu anexele proceselor-verbale

Capitolul IT Responsabilitati ale personalului didactic
in Griidinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA
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Secfiunea 1 Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare

Articolul 56

(1) Coordonatorul pentru proicele §i programe educative gcolare $i extragcolare este, de reguld, un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratic, in baza unor criterii specitfice
aprobate de catre consiliul de administratie al Gradiniei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extrascolare coordoneaza activitatea educativi
din Grddinifa cu P.P. TRAIAN. RM. VALCEA, inifiaza, organizeazi si desfisoard activitifi extracurriculare si
extrascolare la nivelul gridinitei, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu consilicrul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare $i extragcolare isi desfigoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala §i nonformala,

(4) Directorul Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritégile si specificul unitagii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative colare §i extragcolare poate fi remunerat suplimentar din
fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatAmént preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditirii, in unitatile
de invatimaént in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei
sau formirii profesionale, directorul poate numi. dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotardrii consiliului
de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatimant nu
este acreditatd sau deruleazi mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau
formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte $i programe educalive scolare §i extrageolare.

Articolul 57

Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare §i extragcolare are urmétoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza §i evalucazi activilalea cducalivd nonformald din Gridinita cu PP TRAIAN, RM.
VALCEA;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitagilor educative ale grupei:

c) elaboreazi proicctul programului/calendarului activitdtilor educative gcolare si extragcolare ale Gradinitei cu P.P.
TRAIAN, RM. VALCEA, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre
inspectoratul scolar $i minister, in urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de paringi. acolo
unde existd §i il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune §i implementeazi proiecte de programe educative;

¢) identificd tipurile de activitdfi educative extragcolare care corespund nevoilor prescolarilor, precum §i
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ al parintilor §i asociatiei de périnfi,
acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activitatile educative derulate in Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA:

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor §i asociatici de périnti, acolo unde existd, si a
partenerilor educationali in activitifile educative;

i) elaboreazi tematici §i propune forme de destasurare a consultatiilor cu périntii sau reprezentantii legali pe teme
educative;

1) propunefelaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul Gradinitei cu
P.P. TRAIAN, RM. VALCEA;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop de invatare pentru elevi si
cadre didactice, in tard sau in striindtate, in programele UE de educatie §i formare profesionald sau in cadrul unor
programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invafimént preuniversitar nu are un coordonator
pentru proiecte educationale curopene;

1) analizeazi oferla furnizorilor de educafie extragcolard §i inainteazd consiliului de administratie propuneri de
parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale §i financiare existente la nivelul unititii de invatimant;
m) inifiazi §i sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitétile de educatie extragcolard din localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invatarii dobandite de prescolari prin participarea la programe si proiecte scolare si
extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unittile de TnviEmant
preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar,

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare §i extragcolare la nevoile
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.
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p) orice altc atributii rezultand din legislatia in vigoare,

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare $i extragcolare contine:

a) oferta educationald a Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare:

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrageolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

€) modalitdfi de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extrascolare;

[) mésuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare:

2) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul
scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat §i stocat si in format electronic.

Articolul 58

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale curopene este un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral
§i aprobat de citre consiliul de administragic, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de inva{mant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazii activitatea de identificare a surselor de
finanfare, informeazi institugia cu privire la apelurile lansate, participa la scricrea cererilor de finantare, sprijina
implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de invaimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfisoard activitatea in baza prevederilor strategiilor
Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR,
FSE~+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invagamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene, in
functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educafionale europene are urmitoarele atributii; a) contribuie la realizarea analizei
de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de finantare europeand lansate de Comisia Europeana,
Ministerul Educatici sau alte autoritati abilitate — Ministerul Investitiilor §i Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul
Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educafiei si Formirii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de Comisia
Furopeand, Ministerul Educatiei sau alte autoritafi abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, ete.;

¢) identifica oportunitafi de finantare, elaboreaz3, propune $i monitorizeaza proiecte cu finantare europeani;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora/personalului unitafii de invataméant/comunitatii gcolare, precum si posibilititile de realizare a
acestora, prin consultarea conducerii si personalului unitatii de invafimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de paringi, acolo unde CXistd;

e) facilitcaza, la nivelul unitatii de invatimant, organizarea concursurilor §i competitiilor cu tematici curopeana;

f) faciliteazi mobilitagi cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strdinatate,

desfésurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proicctelor educationale europenc derulate in
unitatea de invifaimant;

h) propune/claboreaza instrumente de monitorizare, evaluare §i raportare a proiectelor desfisurate la nivelul unitaii
de invafamant;

i) participa la activititi organizate de 1SJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul programelor educationale
europene;

J) prezintd consiliului de administraie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene, rezultatele §i
impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invagamant:

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru

unitdtile de invatimant §i coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru unititile de
invatamant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, in
format letric/electronic, transmise de ISI/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii‘organizatii;
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d) schite de proicct si cereri de finantare depuse:

e) modalitafi si instrumente de monitorizare §i evaluare a proiectelor implementate;

1) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat $i in format electronic.

Articolul 59

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare §i pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratdi de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare respectiv
activitatea desfasuratéi de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regiiseste in raportul anual de
aclivitate, prezental in consiliul de administratie. Activitatea educativd gcolard §i extragcolard si activitatea de
gestionare a proiectelor educationale europene este parte a planului de dezvoltare institutionald a Gradinifei cu P.P.
TRATAN, RM. VALCEA.

Sectiunea a 2-a Profesorul diriginte (educatoarea)
Profesorul diriginte

Articolul 60

(1) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

(2) In cazul invafamantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revine ducatorului/profesorului pentru
educatie timpurie.

Articolul 61

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotérérii consiliului de
administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilitatilor, principiul continuititii, astlel incét
clasa s# aib3 acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumitate
din norma didacticd in unitatea de invifiimant si care preda la clasa respectiva.

Articolul 62

(1) Activitifile specifice functici de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarca activitdilor conform proiectului de dezvoltareinstitutionali si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea seavizeazi de citre directorul
unitatii de invatimant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i suntdesfasurate de
profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere §i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuta ora de consiliere siorientare. [n aceasta
situatie, dirigintele stabileste. consultind colectivul de elevi, un interval orar in carese vor desfisura activititile de
suport educational, consiliere si orientarc profesionald, care va fi adus lacunostingd beneficiarilor primari,
périntilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.Planificarea orei destinate acestor activitéi se realizeaza
cu aprobarea directorului unitéfii de invafimant,iar ora respectivi se consemneaza in condica de prezenti.

(4) Profesorul diriginte desfdsoara activitéfi de suport educaional, consilicre §i orientare profesionala pentru elevii
clasei, atét la nivelul intregii clase, pe grupuri, cit i individual. Activitigile serefera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitdrile beneficiarilor primari, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curricularsi , Consiliere §i orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative §i ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii §i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar §i partenerii educationali, comunitatea locala,
activitati de consiliere vocationala si de orientare gcolara §i profesionald, pe tot parcursul invatimantului gimnazial,
vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasglerea, autocvaluarca,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- muncd §i comunicare,

- explorarea diversitiii profesiilor, meseriilor ete. din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostinielor scolare in viaga practici,
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- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre sine, educatic si
ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocafionala a beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urméreste dezvoltarea si
perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarca adecvat a portofoliilor
acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice §i de carierd prin facilitarea accesului la intreaga
ofertd de educatic §i formare profesionald §i sprijinirca/susfinerea insertici socio-profesionale viitoare a
beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desffisoard activitdfi educative extragcolare, pe care le stabileste dupd consultarea
beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar §i mediatorul sanitar pentru consilierca
scolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationale i la
cele privind starea de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazii cu profesorul itinerant i de
sprijin §i informeazii consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in
ceea ce privesle accesul §i participarea la activitatile curriculare, extracurriculare §i extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cite ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii §i
printii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere scolard
ete.), programele (Burse gcolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sinfitoass, inviitare remediald, Scoala la
domiciliu etc.) disponibile la nivelul unitatii de invatimant.

Articolul 63

(1)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste, in
acord cu acegtia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamiltati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2)Planificarca orelor dedicate intalnirilor dirigingilor cu paringii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de
studiu se comunicé elevilor gi parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul
unilii de invagimént,

(3)intélnirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o programare
stabilita in prealabil. L.a aceasta intilnire, la solicitarca périntelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.

Articolul 64

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii;

l.organizeaza si coordoneazi:

a)activilatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei:

c)intalniri la care sunt convocati tofi parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de
céte ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolardi §i profesionala pentru elevii clasei:

e)activitdti educative si de consiliere; e
factivitdfi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invéfamant si in afara acesteia, inclusiv activititile realizate

prin intermediul tehnologiei si al internetului:

£) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in colaborare cu

centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitali de cunoastere, intercunoastere §i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formdrii unei

culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2.monitorizeazi:

a)situatia la invataturi a elevilor;

b)frecvenia la ore a elevilor;

c)participarea $i rezultatele elevilor la concursurile gi competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare i extracurriculare;

e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3.colaboreazi cu:
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a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru solugionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele
care vizeazli procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b)cabinetele de consiliere gcolard, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei:

c)directorul unitatii de invatimant, pentru organizarea unor activitii ale colectivului de clevi, pentru initierca unor
proiccle educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea
salii de clasd, inclusiv Tn scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute in legéturd cu colectivul de elevi:

d)asociafia §i comitetul de parinti, parinii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor i evenimentele importante la care acegtia participd si cu alti parteneri implicai in activitatea educativa
scolara si extrascolard;

¢) profesorii logopezi, pentru referirea si susfinerea participarii beneficiarilor primari la activitdti de logopedie;

f) profesorii itineranti $i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si pentru
organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare §i consolidare a competentelor acestora la grupa/clasi
sau in afara ei;

g) CJRAL/CMBRAE pentru referirea §i orientarca gcolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violentd asupra
minorilor, abandon scolar i alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor copiilor;

Dalti parteneri implicati in activitatea educativa gcolard si extrascolari;

J)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei:
k)persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederca completarii si actualizirii datelor referitoare la clevi;
4.informeazi:

a)elevii §i printii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétilor
de Invatamant:

b)elevii si paringii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluari si examene si cu privire
la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢)pdrinfii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa acestora la ore;
informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu piringii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cite ori
este nevoie;

d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in
scris; numdrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare §i functionare a fiecarei unitati de invatimant,
¢)pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,
situatiile de corigenfi sau repetentie:

f) elevii §i parintii sau reprezentanii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de
violenta.

S.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitafii de invigaimant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului,

Articolul 65

Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atribugii:

ajcompleteaza catalogul clasei cu datele de identificare scolari ale elevilor (nume, initiala tatilui, prenume, numir
matricol);

b)motiveazii absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare §i functionare a unitdtii de invifimant;

c)propune, in cadrul consiliului clasei i in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu
reglementdrile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre consiliul clasei,
precum si propunerea de ridicare a sanciunilor privind sciderea notei la purtare;

e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament si
statutul elevului;

f)incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar §i o consemneazi in catalog si in carnetul de elev;
g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administrafie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
i)completeazi documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazii completarea portofoliului educaional al
elevilor:

J)intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei.

Articolul 66
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Dispozigiile art. 66 - 69 sc adapleazi si aplicd in mod corespunzator si personalului didactic din invatamantul
prescolar si primar.

Articolul 67

(1) La nivelul Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracler lemporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare i asigurarc a calitafii;

c)comisia de securitate si séinditate in munci i pentru situaii de urgenti;

d)comisia pentru controlul managerial intern;

e)comisia pentru prevenirea $i combaterea violengei, a faptelor de coruptie §i discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

f)comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desf¥soardi activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar igi desf¥goard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiintate ori de cdte ori se impune constituirca unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.

(4) Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA prin
regulamentul de organizare si functionare a gradinitei.

Articolul 68

(1) Comisiile de la Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA isi desfésoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul gradinitei. In cadrul comisiilor previzute la art. 67 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si
reprezentanti ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al paringilor.

(2) Activitatea comisiilor din Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu P.P.
TRAIAN, RM. VALCEA;

(3) Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA fsi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitifilor de invafimant preuniversitar de stat, in baza
hotérérii consiliului de administraic, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitétii
de invafimant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(3) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de citre consiliul
profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisi

in baza unei hotéréri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului profesoral.

(7) In cadrul aceleiagi unitati de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se
constituie din cel pugin 4 cadre didactice care i§i desf#soara activitatea in unitatea de invatimant, dupi caz, pe arii
curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(8) in unitatile de invagimant de educatie timpurie §i in invatiméntul primar catedrele/comisiile metodice se
constituie din cel pufin 4 cadre didactice care isi desfagoara activitatea in unitatea de invataimant, dupa caz, pe grupe,
pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invAfamant,

Catedrele/comisiile metodice se pot constitui §i cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitafile de invagimant cu un numar
mic de cadre didactice care isi desfagoara activitatea pe ciclul de invigimant.

(9) Ficcare unitate de invatamant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care
include §i modul de constituire §i functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaz3 activitafi legate de procesul de proiectare, implementare,

monitorizare i evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul unitétii de invAAmant,

precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculard a
unitdfii de inviigimant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an
gcolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectrii didactice:

¢) monitorizarea de citre rc,sponsabllul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru §i a
programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

23




d) analizarca periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari §i propunerea, dupa caz, a unor activititi
remediale care s3 fie realizate la clasele de elevi;

¢) coordonarea organizarii de activiti{i de pregatire pentru elevi in vederea participlirii acestora la examene si
concursuri gcolare;

f) realizarca la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise §i a unor instrumente de evaluare si notare:

g) centralizarea, prin responsabilul comisici, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub
forma unci liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizati de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre
aprobare, consiliului de administratic al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEQS parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor
primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acorddrii de citre inspectoratul scolar a avizului de specialitale,
pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatimant;

J) elaborarea anuald a unui raport privind calitatca ofertei curriculare a unitatii de invitimant, inclusiv a cursurilor
opfionale, implementate la nivelul unitafii de invaigimant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din
procesul de monitorizare;

(k) prezentarca de cltre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de activitate al
comisici gi valorificarea concluziilor §i recomanddrilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru
proicctarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul gcolar urmitor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarca planificarii scolare si a predarii la nivelul de
performantd al beneficiarilor primari §i la realizarea planurilor individualizate de invitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor §i a desfasur#irii programului . Invitare remediald” la nivelul
unitiitii de invatamant:

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura minoritétii
céireia fi aparfin §i intreprinderca demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le studieze. la cercrca
aceslora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea §i actualizarea periodici a unei arhive electronice care si cuprinda documente, studii, cercetari,
resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului:

p) constituirea $i actualizarea periodicé a arhivei electronice privind documentele care privesc

curriculumul, atét cele elaborate $i aprobate la nivel national, ciit i cele elaborate i aprobate la nivelul unitatii de
invatimant (planuri-cadru §i programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(11) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul unitatilor de
invafdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotirarii consiliului profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd se aleg din randul
personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de ciitre consiliul profesoral.

Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitétii de invatamant,

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identific nevoile de formare continua ale personalului
didactic, programele §i proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in
carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continui.

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactic sunt urmitoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la nivelul unitatii de invatimant §i
le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeazi personalul didactic privind programele §i proiectele destinate formirii continue;

¢) elaboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitdtilor din domeniul formarii in
cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invafimant/ local, cu prioritatile
stabilite in planul national de formare continud in cariera didactic si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza $i desfdsoard atcliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de caz,
schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invtamant;

¢) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii
examenului nafional pentru definitivare in invifimantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactici;

f) sprijind cadrele didactice in dobdndirea recunoasterii rezultatelor invigirii nonformale, inclusiv a celor dobandite
ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proicctele finantate prin programele UE in domeniul
educatiei:
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o) gestioneazdi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdtii de invAtAmant, evaluand anual stadiul de
indeplinire a conditici de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind
numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoagtere i echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31
august;

h) monitorizeaza impactul formdrii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predareinvitare- evaluare si a
progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invitimant;

i) informeaza §i sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolufia in cariers;

1) consiliaza personalul didactic Tn ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreazi cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invigimant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatca de inviimant pentru a elabora
programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atribugii rezultand din legislagia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unitatilor de invatamént
preuniversitar de stat, in baza hotdrérii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominali.
Comisia este formatd din:

- un director adjunct sau, dupi# caz, coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai pdrintilor/reprezentantilor legali desemnagi de consiliul reprezentativ - al
parintilor/reprezentantilor legali §i asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul gcolar al elevilor;

- | reprezentant al primarului i 1 reprezentant al consiliului local. membri in Consiliul de administratie al unititii de
invitdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar §i mediatorul scolar, dupi caz.

(17) Directorul unitdtii de invafimant emite decizia de constituire §i componenta nominald a Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violenfei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

(18) Fiecare unitate de invatamént elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisici pentru prevenirea si
combaterca violentei, a faptelor de coruptie gi discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii, in
functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisici se desfagoard prin raportarea i puncrea in aplicare a ansamblului prevederilor legale in
vigoare care vizeazl prevenirea §i combaterea violentei. a faptelor de coruptie i discrimindrii si, respectiv, afirma
promovarea interculturalitétii, in mediul scolar,

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitfii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care savérsesc abateri si
propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare §i funciionare a unitigii de invatamant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea $i combaterea violentei:

- inregistrarea §i raportarca la Inspectoratul $colar Judefean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de violenta
s#ivirgite in mediul gcolar;

- analizarca factorilor scolari care au condus la savérsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea si aplicarea
Planului de prevenire si reducere a violengei in mediul scolar al unitétii de invafimant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violenfei, pe care il comunicd Comisiei pentru
cvaluarea §i asigurarea calitifii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invitdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritéfile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea §i managementul cazurilor de
violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propuncrea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aib# drept consecinta cregterea
gradului de sigurantd a pregcolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolari §i prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitagii de invatimant;

- propunerea, aplicarea gi‘sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de bine, a unui climat
scolar pozitiv si a coeziunii gcolare la nivelul unitatii de invafamént.

b) prevenirea §i combaterea faptelor de coruptie:
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- imbunatigirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitagi:

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a modului de ulilizare a
resurselor bugetare §i extrabugetare;

- promovarea standardelor etice prolesionale gi stimularea comportamentului etic;

- desfigurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invafmantul preuniversitar;

- monitorizarea apliciirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului
privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile i consceintele faptelor de coruptie sau a incidentelor
de integritate;

- derularea de programe §i campanii de informare §i responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile si
consecinfele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor gcolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii $i a segregirii
scolare;

- asigurarca faptului cd materialele expuse in unitatea de invitdmént (ex. tablourile expuse pe peretii unititii de
invigimént) respectd, recunosc i reflectd cultura, istoria §i limba minorititilor etnice, nationale §i lingvistice ale
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali i ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului cii traditiile, sirbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea etnica,
lingvistici, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali §i a comunititii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului
de administratie, directorului unititii de invagimant sau consiliului profesoral, dupi caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invafdmant, care sa contribuie la cunoaglerea
si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarca curriculumului la diversitatea etnicd, lingvistica,
culturald a beneficiarilor primari §i a comunitétii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identific#rii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea §i evaluarea acfiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitagii:

- monitorizarea respectarii legislatici privind desegregarea gcolari §i, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de
desegregare scolard la nivelul unitdtii de invitimént.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale in
vigoare.

(22) La activitafile comisiei poate participa, cu statut de invitat, §i un politist desemnat de catre Directia Generald de
Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Polifie Judetene.

Titlul VI Structura, organizarea §i responsabilititile personalului didactic auxiliar §i nedidactic
Capitolul I Compartimentul financiar-contabil

Sectiunea 1 Organizare si responsabilititi

Articolul 69

(1) Compartimentul financiar-contabil reprezinti structura organizatorica din cadrul Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM.
VALCEA in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea §i transmiterea
situafiilor financiare, precum §i orice alte activitai cu privire la finantarea si contabilitatea institugiilor, previzute de
legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul financiar-contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajafi
asimilati functiei prevzute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil™.

(3) Compartimentul financiar-contabil este subordonat directorului Gréidinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.,
Articolul 70

Compartimentul financiar-contabil are urmétoarele atributii:
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a) desféisurarea activititii financiar-contabile a Gridinifei cu P.P. TRAIAN, RM, VALCEA:

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Griidinitei cu P.p. TRAIAN, RM. VALCEA, in
conformitate cu dispozifiile legale in vigoare si cu hotirérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de execufie bugetara, conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicii a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari:

¢) organizarea contabilititii veniturilor §i cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazd patrimoniul Gradinitei cu P.P.
TRAIAN, RM. VALCEA si inregistrarca in evidenta contabili a documentelor;

g) Intocmirea §i verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de céte
ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar:

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gradinitei cu P.p, TRAIAN, RM. VALCEA fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotiriri ale consiliului de administratie, prin care se
angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarca si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
$i plata cheltuiclilor bugetare, realizind operafiunile previzute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotardrile consiliului de administratie
si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Sccfiunea a 2-a Management financiar

Articolul 71

(1) Tntreaga activitate financiari a Grédinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA se organizeazi §i se desfisoara cu
respectarca legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Gradinifei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA se desfigoard pe baza bugetului propriu..
Articolul 72

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii publice,
stabilind §i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele
fondurilor alocate,

Articolul 73

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de [inantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitiii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrarii consiliului de
administratie.

Capitolul Il Compartimentul administratiy

Sectiunea 1 Organizare si responsabilititi
Articolul 74
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i cuprinde personalul nedidactic
al Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.
Articolul 75

Compartimentul administrativ are urmtoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale:

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitéitii, §i a lucrarilor de intretinere, igienizare, curdenie si
gospoddrire a Grédinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA:

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor $i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obfinerii autorizatiilor de functionare a Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM.
\’ALCEA;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;
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f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar-contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de ciitre conducerca Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA privind
sdndtatea §i sccuritatea in munca, situatiile de urgentd si P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii 5i a documentatiilor de atribuire a contractelor:

1) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Secfiunea a 2-a Management administratiy
Articolul 76
Evidenta, organizarca, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a Gradiniei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA se realizcaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Articolul 77 ;
(1) Inventarierca bunurilor Gradinitei cu PP, TRAIAN, RM. VALCEA se realizcazi de clitre comisia de inventariere,
numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Gridinifei cu ., TRAIAN, RM.
VALCEA se supun aprobiirii consiliului de administratie de clitre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor lunctionale.
Articolul 78
(1) Bunurile aflate in proprietatea Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA sunt administrate de cétre consiliul de
administratie.
Articolul 79
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Gradinitei cu P.P. TRAIAN,
RM. VALCEA, pot fi inchiriate in baza hotaririi consiliului de administratie.

Titlul VIT Pregcolarii
Capitolul I Dobéndirea si exercitarea calititii de prescolar

Articolul 80

Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.

Articolul 81

(1) Dobindirea calitafii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de invatimant.

(2) Inscrierea se aproba de cétre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a Regulamentului
cadru de organizare si functionare a unititilor de inviimant §i a regulamentului de organizare si functionare al
unitafii, ca urmare a solicitirii scrise a pirintilor sau reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurdrii accesului la invitaméntul obligatoriu, unititile de invagAmant

preuniversitar au obligatia de a inscric persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate

cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invafamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile

ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric

personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la Regulamentul cadru de organizare §i functionare a unititilor de
invatdmant Nr. 5726 din 06.08.2024.

Articolul 82

(1) inscrierea in unititile de inviitdmant cu grupe de nivel anteprescolar §i prescolar, in serviciile de educatic
limpurie complementare se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia n care copiii din invag@amantul pregcolar, din grupele mijlocii §i mari, inregistreazi absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboscald sau de neadaptare la regimul gradinitei, printii
sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invafamént o solicitare de retragere a copilului, in vederca
reinscrierii in anul scolar urmitor sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(3) in situatia solicitirii de retragere, mentionate la alin. (2) unitdtile de invidmant vor consilia paringii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului‘elevului $i ii vor informa ci
solicitarea nu poate fi solutionatd decdt in situaia in care evaluarea nivelului dezvoltarii realizati de cadrul didactic
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de la clasd atestd necesitatea reinscrerii in grupa/clasa anterioara sau in grupa/clasa corespunzitoare nivelului din
care s-a retras.

Articolul 83

Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitifile existente in programul
ficciirei unitati de invatimant.

Articolul 84

(1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare orét de curs se verificd de céitre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, ficcare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in care ¢levul nu este prezent la
ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de ciitre educatorul/institutorul/profesorul in ziua prezentrii actelor justificative,

(3) in cazul beneficiarilor primari minori, paringii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invigitorului/institutorului/profesorului pentru invagiméntul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru
absengele copilului sau,

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverin{d eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familic sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicald eliberat(3) de unilatea sanitard in care elevul a fost internat.

Actele medicale trebuic si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familic care are in evidenid [isele
medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

(5) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie/institutorul pastreazd la sediul unitdfii de
invatimant, pe Lot parcursul anului scolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen
de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin, (7) atrage declararea absengelor ca nemotivate.

(7 in cazul beneficiarilor primari reprezentani, absenfele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Articolul 85

(3) Directorul unitifii de invafmant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari care participd la mobilitati
cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invtiméntului preuniversitar
nr.198:2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invatimant are obligatia s& anunfe serviciile de asistentd sociald (SPAS/DAS) i s
contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care

inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs previzut intrun an scolar la disciplinele/modulele
respective.

Capitolul 1T Educatia extragcolari

Articolul 86

(1) Educalia extrascolars cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara programului scolar, in
incinta unititilor de invatimaént sau in afara acestora, care contribuic la dezvoltarea §i exersarea competenfelor
formate prin intermediul curriculumului national, §i care se centreaza pe dezvoltarea fizic, cognitivii, emotionald i
sociald a beneficiarilor primari, in vederea integrarii §i participirii lor active in societate.

(2) Oferta activitifilor de educatie extrascolard la nivelul unitdtilor de invdfAmant preuniversitar este elaboratd in
urma unei consultiri a beneficiarilor primari §i paringilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele
acestora in vederea participarii lor la iniierea i implementarea activitifilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitdi educafionale extrascolare realizate de organizafii publice sau
private din afara sistemului national de inviitiméint se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat cu
unitdtile de invafimant preuniversitar sau cu unitifile de educatic extragcolara.

Articolul 87

(1) Activitatea educativd extrascolard din unitifile de invi{imaént se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitafilor de invatamant preuniversitar, al unitéfilor
de educatie extragcolara, in baze sportive, turistice i centre de agrement. in tabere scolare, muzee si galerii de arta,
centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nafionale, biblioteci §i in alte spatii
educationale care indeplinesc conditiile de sigurant a beneficiarilor primari.

Articolul 88

(1) Activititile educationale extrascolare desfasurate in unitafile de inva{amant pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de roboticd, de voluntariat, de educatie
rutierd, financiara, juridica, antreprenoriald, pentru sanatate i alte categorii specifice.
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(2) Activitatile educationale extrascolare se pot desfagura sub forma de proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de varil, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educational# extrascolard poate fi proiectata atit la nivelul fiecirei grupe/clase de bencliciari primari,
de cétre educatoare/institutor/profesor pentru invatimantul prescolar, cat si la nivelul unititii de invaimant, de citre
coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare i extragcolare.

(4) Activitdlile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitigii de invafdmant, impreuni cu
consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu opgiunile beenficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea existi,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de inviitimant.

(5) Organizarca activitatilor educationale extragcolare de citre unitatile de invatamant preuniversitar/comitetcle de
périnti‘asociatiile de parini in paricneriat cu autorititi publice locale, organizatii neguvernamentale si alfi parteneri
educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activiti(i de timp liber care necesita deplasarca
din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatici.

(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de invdtdmant se deruleaza conform
prevederilor Regulamentului de organizare §i functionare a unitigilor de invatamant preuniversitar si, dupi caz, cu
acordul de principiu al péarintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul
anului scolar.

(7) Calendarul activitdtilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratic al unitatii de
invatdmant.

(8) Rezultatele invafarii dobdndite de prescolarifclevi prin participarca la activitdti educationale extrascolare se
inscriu in portofoliul educational al elevului §i sunt recunoscute prin adeveringe, diplome sau certificate acordate de
unitaile de educatic extragcolara, unitafile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitagile de invitimant preuniversitar valorificd rezultatele invatarii dobédndite de
prescolarifelevi in urma participdrii acestora la activitafi educationale extrascolare $i 1t motiveazd pentru implicarea
in activitati extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitili fara impunerea obligativitatii si fArd nicio
discriminare.

(10) Evaluarea activitafii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invafdmant este

parte a evaludirii institutionale a respectivei unititi de invatamant.

Capitolul ITT Evaluarea copiilor
Evaluarea rezultatelor inviigirii. Incheierea situatiei scolare

Articolul 89

Scopurile evaludirii sunt orientarea si optimizarca procesului de predarc-invigare, precum si gestionarea propriilor
rezultate ale invatarii.

Articolul 90

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invaAimant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplind, domeniu
de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferda feedback real elevilor,
piirintilor si cadrelor didactice si st la baza planurilor individuale de invitare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitic, acesta
reflecténd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Articolul 91

(1) Evaluarea rezultatelor la inviatura se realizeazii permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul grupei mari din invatimantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica i formarea competentelor cognitive si socio-
emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica.

Raportul este discutat cu périntele $i este asumat prin semnaturd de cltre acesta, care are obligatia de a-l transmite
mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cind acesta trece la nivelul urmitor,

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepind cu generatia de prescolari care intrd in grupa mijlocie si
generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational, modalitatea
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de finscriere a datelor §i alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificii aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Articolul 92

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de véarstd si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecéirei discipline. Acestea sunt:

a) evaludiri orale;

b) teste, lucrdiri scrise;

¢) experimente §i activitifi practice;

d) referate;

¢) proiecte;

[) probe practice;

g) alle instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de clitre Ministerul
Educatici/inspectoratele scolare,

Articolul 93

Testele de evaluare i subiectele de examen de orice tip se elaboreazii pe baza ceringelor didactico-metodologice
stabilite de programele scolare, parte a curriculumului nagional.

Articolul 94

(1) Rezulatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar;

(2) La nivelurile antepregcolar §i pregcolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul
de observatii, iar pentru grupa mare din invatamantul pregcolar si clasa pregatitoare din inviitdmantul primar, in
raportul anual de evaluare.

(3) Controlul utilizirii §i al respectdrii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se realizeazi prin
inspectia scolaré.

{4) Din momentul aprobdrii standardelor nagionale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fara
respectarea acestora si‘sau evaluarea fird respectarea metodologiilor de evaluare, realizatdi de personalul didactic,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea
invataméntului preuniversitar nr 198/2023, cu modificiirie $i completarile ulterioare.

(5) Evaluarea realizati pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanti a competentelor
specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invilare realizate de catre profesorul de la
clasa.

(6) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invifare, elaborat in urma
evaludrilor sustinute si dupd interpretarca rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarca
cunogtinfelor, pentru intreprinderea unor acfiuni de invafare remediald §i pentru stimularea beneficiarilor primari
capabili de performante superioare.

(7) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor primari:
certificliri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la
evaludrile nafionale si recomanddri de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitiilor
desfdsurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obginute in urma evalulirii competenielor dobandite in diferite
contexte, formale, nonformale si informale.

(8) Portofoliul educational se utilizeazi incepdnd cu debutul invitAmantului obligatoriu si este utilizat pe tot
parcursul invifimantului preuniversitar. Informafii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea
decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(9) Dupa finalizarea invifamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Articolul 95

Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunic §i se discuta cu parintii sau reprezentantii legali.
Articolul 96

(1) Tn cazul beneficiarilor primari din invigimantul obligatoriu aflati in situatie de risc §i de abandon scolar, unitatea
de inviitdmant are obligafia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii,
reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarca frecventdrii cu regularitate si conform
programului de céitre acesta a cursurilor scolare.

(2) In invatiméantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului gcolar, dupi
inscrierea acestuia in unitatea de invafamant, precum §i in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15
zile lucritoare consecutive, fard o justificare medicala sau fird a anunfa conducerea unitiitii cu privire la motivul
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absentci, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantirii locului. Dac3 in termen de 5 zile
périntele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul acestuia este
declarat liber/vacant,

(3) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii §i mari care se afla in situatia prezentatd la alin. (2), unilatea de
inviitimant este obligata si prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii
copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmétor sau, dup caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.
Articolul 97

Copiii din grupa mare a invtaméntului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat dificultafi de invitare,
menfionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, cognitive §i sociocmotionale, raman in colectivele in care au
invétat §i intrd, pe parcursul anului scolar urmdtor, intr-un program de invifare personalizat pe care educatoarea’
profesorul de educatie timpuric il realizeaza impreund cu un specialist de la centrul Judefean de resurse i asistentd
educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse §i Asisteny3 Educationala.

Articolul 98

Pentru elevii straini care nu cunose limba roménd, inscrierea si participarca la cursul de inifiere in limba romdni se
fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba roména li se elibercaza certificate de competenic
lingvistice. Aceslea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidenta a actelor de studii care atestsi nivelul de
cunoastere a limbii romanc §i care se intocmeste, se completeazii si se arhiveazi in conformitate cu prevederile
regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invagimant
preuniversitar,

Articolul 99

Nu pot fi facute publice, fira acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privindprotectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IV Transferul copiilor

Articolul 100

Copiii au dreptul s se transfere de la o unitate de invafamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare $i functionare a unititii de invigimant la care se face transferul.
Articolul 101

Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratic al unitiii de invagimant la care se solicita
transferul §i cu avizul consultativ al consiliului de administrafie al unitafii de invatamant de la care se transfera.
Consiliul de administragie al unitdgii de invfamant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de
aprobare a cererii.

Articolul 98

in cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aproba transferul urgent, cu
caracter temporar, la unititile scolare recomandate de citre institutiile care ofera servicii sociale pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de clitre Ministerul Educatiei.

Articolul 102

(1) In invagmantul prescolar, copiii se pot transfera de la o grupi la alta, in aceeasi unitate de invigimant, sau de la
o unitate de invatimant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari.

(3) in situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numirul maxim de
beneficiari primari ai educatici la grupé/formatiunea de studiu, ISI/ISMB poate aproba depésirea efectivului maxim
cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza Justificarii din partea consiliului de administraic al unititii
de invamant. Pentru situafiile exceptionale in care se solicita deplisirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului
maxim de anteprescolari/prescolari‘clevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare,

Articolul 103

Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor colare se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarca
prevederilor prezentului regulament, in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului périntilor/reprezentangilor legali intr-o alta localitate, respectiv intrun alt sector al
municipiului Bucuresti:
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b) in cazul unei recomanddri medicale, eliberati pe baza expertizei medicale efectuate de comisia medicala
judeteana’a municipiului Bucuresti;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar,

Articolul 104

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolulia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invitiméntul special/special integrat spre invitimantul de masa §i invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre pirintii
sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul gcolar. Decizia de reorientare se ia de citre comisia de
orientare scolari §i profesionald din cadrul centrului judefean de resurse j§i asistentd educationald/Centrului
Municipiului Bucuregti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul périnilor sau al reprezentantilor legali.

Titlul IX Partencerii educationali
Capitolul I Drepturile pirintilor sau reprezentantilor legali

Articolul 105

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului sunt parteneri educationali principali ai Gradinitei cu P.P.
TRAIAN, RM. VALCEA.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de invitdmént care
privesc educatia copiilor lor.

(3) Piirintii sau reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant, pentru a se
educa i a-3i imbun#tati aptitudinile ca parteneri in relagia familie-gcoala.

(4) Statul sprijind parinii/reprezentantii legali in vederea exercitdrii responsabilitgilor privind cregterea, ingrijirea,
dezvollarca si educarea beneficiarilor primari. in acest scop, in unitigile de nviifimant se organizeaza cursuri de
educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitifilor parentale pentru périnti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari sau viitori paringi.

Articolul 106

(1) Pirintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sk fie informat periodic referitor la situatia scolard si la
comportamentul propriului copil §i colaboreazi cu cadrele didactice in vederea imbunéitagirii situatici scolare.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul s& dobandeasca informatii referitoare numai la situatia
propriului copil.

Articolul 107

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA in
concordanta cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat‘a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitdtii de invatimant;

b) desfasoard activitégi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/profesorul pentru invétdmant prescolar;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parin(i.

f) in alte situatii speciale prevazute de ROF a unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in
unitéifile de invatamant.

Articolul 108

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei
in vigoare.

Articolul 109

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului in care este implicat
propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, educatoarea
{profesorul pentru invétimantul prescolar. Parintele/Reprezentantul legal al copilului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe §i reprezentantul parinilor. In situatia in care discufiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invétimént, printr-o
cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.
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(2) in cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost rezolvati la nivelul
Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media §i rezolva starea conflictuala.

Capitolul IT indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Articolul 110

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolard a
clevului in invitamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii‘reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga perioadd a invafimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligalii constituie contraventie §i se
sanctioncazi conform prevederilor legale in vigoare,

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invaamant. parintele sau reprezentantul legal
are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de
grupd pentru evitarca degradarii starii de sandate a celorlalti prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luni, si ia legé@tura cu profesorul pentru
invaamantul pregcolar pentru a cunoaste evolutia copilului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul educatoarei/profesorului pentru invatamant
prescolar, cu nume, dati $i semnaturd.

(5) Périntele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul Gradinitei cu
P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, cauzate de copil.

(6) Périntele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligafia sa il Tnsofeasc pana la intrarea in unitatea de
invatamant, iar la terminarea activitatilor educative si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu
poate 53 desfdgoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoan.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea coilului in
vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invafamant din stréinitate,

(8) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligafia de a-1 susfine pe acesta in activitatea de invatare
desfdgurata, inclusiv in activitatea de inviitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitati.

(9) Parintii/reprezentantii legali ai ciiror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din unititile de educatie
timpurie publice plitesc o contributie lunard de hrani, stabilita prin decizia consiliului de administragie al unitatii de
invatimant, cu consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi
contributia de hran stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor
copilului §i pentru stabilirea unor misuri de asistents sociald, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

(10) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia lunara de
hrana,

(11) Contributia lunari de hran pentru copiii inscrigi in unitdfile de educatie timpurie se stabileste in functie de
numirul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic,

(12) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatic timpuric este
monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(13) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana pentru copiii inscrisi in
unitatea de educatic timpurie cu program prelungit se realizeazi cu plata in avans pentru o luna calendaristica.

(14) Contributia lunari de hrana pentru copiii care au achitat taxa §i nu au frecventat programul unititii de educatie
timpurie este reportatd pentru luna urmitoare, pentru zilele in care au absentat.

(13) in situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele beneficiazi de
returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise.

Articolul 111

Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor $i a personalului Gradinifei cu P.P,
TRAIAN. RM. VALCEA.

Articolul 112

(I)Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor,
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Capitolul 111 Adunarea generald a pirintilor

Articolul 113

(1) Adunarea gencerali a périntilor este constituitd din tofi pirintii sau reprezentantii legali ai copiilor de la grupé.

(2) Adunarea generald a parintilor hotéraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice §i a echipei manageriale a
Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA privind activitatile §i auxiliarele didactice §i mijloacele de invitamant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educlrii copiilor,

(3) In adunarea generala a parintilor se discut problemele generale ale colectivului de copii §i nu situatia concreti a
unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
copilului respectiv.

Articolul 114

(1) Adunarea generald a paringilor se convoaca de catre educatoare/ profesorul pentru invatdmantul prescolar, de
citre presedintele comitetului de paringi al grupei sau de cétre 1/3 din numirul total al membrilor s#i.

(2) Adunarea generald a périntilor se convoacd ori de cite ori este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a
jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor din grupa respectiva si adoptd hotérari
cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Capitolul IV Comitetul de pirinti

Articolul 115

(1) In Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, la nivelul fiecdrei grupe, se infiinteazi si functioncazi comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de paringi se alege, prin majoritate simpl a voturilor, in ficcare an, in adunarea generala a parintilor,
convocatd de educatoare /profesorul pentru invatamantul pregcolar care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice de la
inceperea cursurilor anului gcolar. i

(4) Comitetul de parin{i pe grupi se compune din 3 persoane: un presedinte §i 2 membri. In prima sedingd dupé
alegere, membrii comitetului decid responsabilitagile fiecaruia, pe care le comunica educatoarei /profesorului pentru
invigimantul prescolar.

(5) Comitetul de périnti pe grupd reprezintd interesele périntilor sau ale reprezentantilor legali ai copiilor grupei in
adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral. in consiliul grupei $i in relatiile cu
echipa manageriala,

Articolul 116

Comitetul de parinti pe grupi are urmatoarele atribufii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor prescolarilor grupei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpli a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe §i activitafi educative extragcolare la nivelul grupei i al
unitdtii de invatamant;

c) sustine organizarea $i desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei i
securitatii, de combatere a discrimindrii $i de reducere a absenteismului in mediul gcolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltdrii $i modernizarii bazei materiale a grupei si unitatii de
invatamant, prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA educatoarea/profesorul pentru invitimant prescolar
si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a grupei si a unitéfii de invafamant,
conform hotérérii adunarii generale:

f) sustine organizarea $i desfasurarea de activititi de consiliere §i orientare socioprofesionale:

g) se implica in asigurarea securitdtii copiilor in cadrul activititilor educative, extrascolare §i extracurriculare;
Articolul 117

Presedintele comitetului de parinti pe grupi reprezinta interesele périntilor sau ale reprezentantilor legali in relatiile
cu consiliul reprezentativ al parintilor $i, prin acestea, in relatie cu conducerea Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM.
VALCEA si alte foruri, organisme si organizatii.

Articolul 118

(1) In baza hotérarii adunérii generale, comitetul de p#rin{i poate decide sa susfina, inclusiv financiar prin asociatia
de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea
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§i modernizarea bazei materiale a Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA §i a grupei. Hotdrérea comitetului de
parinti nu este obligatoric.

(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de périnti.
Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii /parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd §i constituic abatere disciplinard implicarca copiilor sau a personalului din Gridinita cu P.P.
TRAIAN, RM. VALCEA in stréngerea sifsau gestionarea fondurilor.

Capitolul V Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de p#rinti

Articolul 119

(1) La nivelul Gridinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA functioneaza consiliul reprezentativ al plriniilor,

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gradinita cu P.P, TRAIAN, RM. VALCEA este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structur fard personalitate juridica a ciirei activitate este reglementata
printr-un regulament adoptat prin holirarea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa din
unitatea de inviifimdnt, care nu are patrimoniu, nu arc buget de venituri §i cheltuicli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donafii $i a primi finangiri de orice fel de la persoane fizice sau Juridice. Se poate implica in activitatile
Grédinifei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat,

(4) La nivelul Gradinifei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA se poate constitui asociatia de périnti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociaiile $i fundatiile, care reprezinta drepturile §1 interescle parintilor din unitatea de
invitimant, membri ai acesteia.

Articolul 120

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale ciiror atributii se stabilesc
imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneaza in procesul-verbal al sedintesi,

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor s¢ intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea sedintelor
consiliului reprezentativ al plirintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupad caz, de unul dintre
vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemncazi reprezentantii périnfilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere §i comisiile Gradinitei cu P.P, TRAIAN, RM, VALCEA.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a dou treimi din numérul total al membrilor,
iar hotdrarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se
intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o data ulterioard, fiind statutars in prezenta a jumatate plus 1 din
totalul membrilor,

(5) Presedintcle reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice §i juridice.

(6) Presedintcele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al périntilor.

(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitiifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului reprezentativ al plrintilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinti.

Articolul 121

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune Gradinifei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia gcolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind partencriatele educationale intre unitafile de invagmant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea local;

¢) sustine Grédinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA in derularea programelor de prevenire §i de combaterc a
absenteismului §i a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitatii de invitimant in comunitatea locala;

€) se ocupll de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritagilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii §i a dialogului cultural;

f) sustine Gritdiniga cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor:

g) susfine conducerea Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institufiile publice de asistentd sociald‘educationald specializata, directia generala de asistent
sociald §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in
acest sens, in vederea solutiondrii situaiei prescolarilor care au nevoie de ocrotire;
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i) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul partencriatelor ce se deruleaza in Gradinita cu P.P. TRAIAN,
RM. VALCEA, la solicitarea cadrelor didactice;

j) sprijina conducerea Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA in asigurarea sindtitii §i securitatii prescolarilor;

k) are initiative si sc implici in imbundtitirea calitatii viefii, in buna desfagurare a aclivitdtii in internate si in
cantine;

Articolul 122

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Gridinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA poate face demersuri privind
atragerca de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, constand in contributii, donatii, sponsorizari
cte. din partea unor persoane fizice sau juridice din fara si din striindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitagii de invatamant, a bazei materiale i sportive;

b) sprijinirea financiard a unor activitagi extrascolare;

¢) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;

d) alte activitdti care privesc bunul mers al Gradiniei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA sau care sunt aprobate prin
holardre de ciitre adunarca generald a parintilor pe care fi reprezintd.

(2) Consiliul reprezentativ al prinfilor colaboreaza cu structurile asociative ale périntilor la nivel local, judefean,
regional si national.

Capitolul VI Contractul educational

Articolul 123

(1) Gradinifa cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA incheie cu périntii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
prescolarilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile §i obligatiile reciproce
ale partilor. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Contractul educational este prezentat in ANEXA 1 la prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul
unititii de invitdmant prin decizia consiliului de administratie, dup# consultarea consiliului de périnti al Gréadinitei
cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.

Articolul 124

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul Grédinitei cu P.P. TRAIAN, RM.
VALCEA.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional acceptat
de ambele pirti i care se atageaza contractului educational.

Articolul 125

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare - respectiv
unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se
incheie contractul educational, drepturile pértilor, obligatiile partilor, durata valabilitifii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in dou2 exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal, altul
pentru unitatea de invAtimant, gi i$i produce efectele de la data semnirii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.
(4)Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se realizeaza din oficiu
sau la sesizarea périntelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitdfii de invatamant
preuniversitar.

(5) In cazul nerespectdrii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolarefinspectoratul scolar al
municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Articolul 126

(1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, i se sanctioneazi dupa cum
urmeazd:

a) refuzul semndrii contractului educational de céitre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazi cu amenda de
la 1.000 de lei la 5.000 de lei:

b) refuzul semnirii contractului educational de catre directorul unitatii de invatimant, se sanctioneaza cu amendi de
la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarca unei activititi in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al unitétii
de inviitimant sau de citre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sancfiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatAmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completérile ulterioare.
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(4) Comitetul de parinti al grupei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractu] educational
de catre fiecare pirinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun in cazul incilcirii prevederilor
cuprinse in acest document.

Capitolul VII Scoala §i comunitatea,
Parteneriate/Protocoale intre unitétile de invitimant si alti partencri educationali

Articolul 127

Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreazi cu consiliul de
administraie §i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VA LCEA.

Articolul 128

Gridinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA poate realiza parteneriate cu asociafii, fundatii, institutii de educalie i
culturd, organisme economice §1 organizafii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Articolul 129

Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, de sine stititoare sau in partenerial cu autoritafile administratiei publice
locale §i cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri
sociali, organizatii nonguvernamentale §i altcle asemenea, poate organiza la nivel local centre comunitare de
invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii cducationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinti
interesate.

Articolul 130

Gradinitei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritdtile administratici publice locale §i cu organizatiile de parinti, in
baza hotdrérii consiliului de administratie, activitai educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competengelor dobéndite sau pentru accelerarca invafarii,

Articolul 131

(1) Partencriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor aclivitati‘programe
educationale in vederea atingerii obicctivelor educationale stabilite de Grédinifa cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotalii politice, de propagandi electorali, de prozelitism religios
$i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autorititile administratici publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanitate §i securitate in munca §i pentru asigurarea securitafii copiilor si a personalului in
perimetrul Gradinifei cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA.

Articolul 132

(1) Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unititii de
invatamant,

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilittile partilor implicate, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitafi in afara perimetrului unitatii de invafamant, in protocol se va specifica concret
cdrei parti ii revine responsabilitatea asigurdirii securitdtii copiilor.

(4) Rezultatul activititilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unitdtii, prin comunicate de presa $i prin
alte mijloace de informare.

(5) Gradinifa cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA poate incheia protocoale de parteneriat §i poate derula activitifi comunc
cu unititi de invatimant din strainitate, avind ca obiectiy principal dezvoltarea personalititii copiilor, respectindu-
s¢ legislaia in vigoare din statele din care provin instituiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleazi in Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM, VALCEA.

Titlul X Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 133
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Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii examenelor.

Articolul 134

(1) in Gridinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA fumatul este interzis, precum §i utilizarea tuturor categoriilor de
produse care confin tutun sau a figaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

(2) in unitatile de Invitamant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice,
substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitagile de invatimant este interzis organizarca sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.
(4) Utilizarea telefoanclor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii clectronice de catre elevi se
realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invigimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orclor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES
sunt autorizati si le foloseasca.

(5) Nerespectarca prevederilor referitoare la utilizarca telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii electronice
poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitatii de invag@amant in vederea predarii, dupd caz, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului
de organizare si functionare al unitaii de

inviitimant.

Articolul 135

(1) in Gradinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA se asigura dreptul fundamental la invafatura §i este interzisi orice
formd de discriminare a copiilor §i a personalului din unitate.

(2) In Griidinita cu P.P. TRAIAN, RM. VALCEA sunt interzise misurile care pot limita accesul la educagie al
presgolarilor, cum ar fi, de exemplu, interzicerea participarii la cursuri.

(3) in scopul protejarii beneficiarilor primari $i prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de invatimant va
implementa masuri proactive de identificare §i prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) Tn organizarea activitafilor de informare §i educare pentru elevi §i périnti‘reprezentanti legali cu scopul de a
creste gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane, precum §i modalitétile de prevenire ale
acestuia, unititile de invatimant vor colabora cu autorititile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii
relevante pentru a oferi suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Articolul 136

Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament.
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ANEXA 1.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT TRAIAN RAMNICU VALCEA

GRADINITA
f. P, TRA

,,.,.‘ £ Str. Grigore Procopiu,nr.8, Tel/Fax: 0350/410998

email: gradinitatraian11@yahoo.com

CUI 38159012

%

Discutat si validat in sedinta C.P. din data de: 03.09.2024
Discutat si validat in sedinta C.A. din data de: 13.09.2024

Nr. din

Avand in  vedere prevederile Legii invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile $i
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invafamant
preuniversitar,aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare §i OMEN nr.
4694/02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru educatie timpurie,

Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

I.  PARTILE SEMNATARE:

GRKD]NITA CU PROGRAM PRELUNGIT TRAIAN/Gridinita cu Program Normal Nr.16, Rm.Vilcea-
structurd arondati, unitate de invitimant prescolar, cu sediul in RM, VALCEA, Str. Grigore Procopiu, Nr. 8,
Tel/Fax 035410998, reprezentatd prin director, Prof, Neferu Crina-Maria, denumiti in continuare PRESTATOR si

DENEETICYAR INDIRECT DENAMDL 5505t 555050 et ens s st ece et e e
Parinte/reprezentant legal &l COPIMNIT v .ouuvssiissussis i 5oriitantiti i e
Inscris in grupa..........ococoovero
Tip program..............oooovioiiee

............................................................................................................................

II.  SCOPUL CONTRACTULUI:
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invagaimant, prin
implicarea si responsabilizarea pirtilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatici.

IIT. DREPTURILE PARINTILOR: ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul de Organizare
Internd a Gridinitei cu Program Prelungit “Traian"Rm.Vilcea, dezbatut in Consiliul Profesoral, in Consiliul
Reprezentativ al Piringilor si aprobat in Consiliul de Administratie al Gradinifei cu Program Prelungit *
Traian™ Rm. Vilcea,

IV. Pirtile au urmitoarele obligatii:
l. PRESTATORUL SE OBLIGA:

a)  siasigure condiiile optime de derulare a procesului de invafamant:

40



p)

q)

r)

s)

)

sA asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiena scolard ,de protectie a muncii,de
protectie civild §i de paza contra incendiilor in unitatea de invitdmant;
s4 se asigure ci tot personalul unitafii de invafimant respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare.
s se asigure cA tofi beneficiarii educatiei sunt corect §i la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare;
ca personalul din invatamént s3 aiba o finutd morald demna, in concordanti cu valorile educagionale pe care le
transmite clevilor si un comportament responsabil,
si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenfd sociald‘educationala specializata, Directia Generala de
Asistentd Socialii si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte carc afecteaza demnitatea, integritatea fizica i
psihicd a elevuluifcopilului;
sfi se asigure cii personalul din invafamént nu desfigoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
copiluluifelevului , viafa intima, privatd si familiald a acestora;
s4 se asigure cd personalul din invatdmént nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau fizic elevii.
s se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent $i nu conditioncazi aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricérui tip de avantaje.
s3 informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privier la rezultatele scolare si comportamentul
beneficiarului primar;
si desfisoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate $i nu pun in niciun
moment in pericol sinitatea §i integritatea fizicd sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului
unitatii de invagimant.
s4 sc asigure cd in unitatca de invatimant sunt interzise activitifile de naturd politica si profelitism religios.
s ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitafii de
invafamant, in limita prevederilor legale invigoare;
s3 ia masuri pentru aplicarea de sancfiuni pentru abaterile disciplinare savérsite de copii, in limita prevederilor
legale invigoare;
personalul din Gridinita cu Program Prelungit “Traian” /Gradinita cu Program Normal Nr.16, Rm.Valcea-
structurd arondatd trebuie s aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le
transmite prescolarilor $i un comportament responsabil;
personalul din Gradinita cu Program Prelungit “Traian”/ Gradinita cu Program Normal Nr.16, Rm.Vilcea-
structurd arondatd are obligatia si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenfd sociala‘educationalad
specializatd, directia generala de asistenta sociala §i protectia copilului in legaturdi cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica i psihica a copilului;
personalul din Grédinita cu Program Prelungit “Traian”/ Grédinita cu Program Normal Nr.16, Rm.Vilcea-
structurt arondata trebuic si dovedeascd respect si consideraie in relatiile cu prescolarii §i cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;
personalului din Gradinita cu Program Prelungit “Traian™/ Gradinita cu Program Normal Nr.16, Rm.Vilcea-
structurdi arondata fi este interzis si desfisoare acfiuni de naturi sa afecteze imaginea publicd a copilului,
viata intima, privata i familiald a acestuia;
incalcs normele de moralitate §i orice activitdfi care pot pune in pericol sanditatea si integritatea fizica sau
psihica a copiilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic, precum §i activitatile de
naturi politic si prozelitismul religios.

sa trimitd notificiiri parintelui/tutorelui legal in cazul in care nu a achitat la timp contributia pentru hrana

copilului.

t)
f)

si primeascd copiii in perioada vacantelor scolare numai pe baza cererii §i a adeveringelor de serviciu ale
ambilor périntilor depuse la unitate, conform ROF.
Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care absenteaza mai mult de 15 zile lucritoare consecutive,
unitatea de invafimant este obligatd si prezinte périntilor/ reprezentantilor legali optiunile pe care acestia le

au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmétor sau, dupa caz, inscrierea intr-un
serviciu complementar.

BENEFICIARUL INDIRECT-PARINTELE/ TUTORELE/ SUSTINATORUL LEGAL AL
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COPILULUI ARE URMATOARELE OBLIGATII:

la intrarea copilului in Gradinita cu Program Prelungit “Traian”, parintele/ tutorele/ sustindtorul legal arc
obligajia de a prezenta documentele medicale solicitate, avizul medical eliberat de citre medicul de Familie,
in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupd pentru evitarea degradirii starii de sinitate a
celorlalfi pregeolari din colectivitate/ unitatea de invagamant;

parintele/! tutorele! sustindtorul legal va desemna in scris persoanele majore (exclus minorii), care au dreptul
s aducdl §i sd ia copilul de la gradinifs, in situatia in care acesta nu o poate face, in baza unei cereri la care se
atagazi copia de C.1. a persoanci desemnate. ANEXA 1

parintele/ tutorele/ susfinitorul legal are obligatia de a retraga prescolarul din colectivitatea griidinitei, in cel
mai scurt timp posibil, in cazul in care este anuntat de citre asistenta medicald, educatoare sau director de
aparitia in timpul programului a unor posibile simptome virale;

parintele! tutorele/ sustinatorul legal nu va aduce in gradinifd copilul cu boli infectocontagioase;

parintele/ tutorele! susgindtorul legal va aduce $i va prelua copilul, in functic de vérsta acestuia in intervale
orare stabilite la sedinta cu parintii $i comunicate pe grupul de Whatsapp/ Messenger al ficcirei grupe.

triajul medical se va realiza de ciitre asistenta medicali in ficcare dimineatd la intrarea in gradinitd, (nu se
permite accesul copiilor bolnavi in colectivitate sau accesul cu medicamente antitermice, antidiareice si
tratamente cu antibiotice);

nu este permis accesul in gradinitd al copiilor care prezinta: febrd, scaune diarcice, varsdturi, tuse, stranut,
secrelii nazale sau eruptii;

parintele/ tutorele/ sustindtorul legal are obligatia de a anunfa unitatea de inviitimant, respectiv asistenta
medicald sau directorul despre cazurile de imbolnavire a copiilor, depunand la cabinetul medical o adeverinti
medicald cu diagnosticul constatat, cu semnatura si stampila medicului, pentru ca unitatea sa poatit lua
misurile imediate ce se impun.

in cazul in care copilul Jipseste 3 zile consecutiv, la intrarea in colectivitate va prezenta adeverinti de la
medicul de familie;

parintele! tutorele/ susgindtorul legal va pregati pentru copil un ghiozdan/ saculet care va contine haine de
interior pentru copil §i papuci de interior, acestea fiind etichetate.

parintele/ tutorele/ sustinatorul legal nu va aduce la gradinia jucrii §i alte obiecle pe care copilul le utilizeaza
acasi;

plrintele/ tutorele/ sustinatorul legal, ca model comportamental pentru copil, are obligatia de a trata cu respect
intreg personalul Gradinitei cu Program Prelungit “Traian”, s comunice conducerii. cadrelor didactice orice
nemultumire, propunere, sugestic, si rezolve pe cale amiabild conflictele cu personalul gradinitei sau cu alti
parinti.

parintele/ tutorele/ sustinétorul legal este obligal sa respecte programul gradinitei, dupd ora previizuta pentru
primire, pe fiecare categorie de varsta, niciun copil nu va mai avea acces in unitate;

in cazul nerespectdrii programului de primire si de plecare al copiilor, parintele/ tutorele/ sustinatorul legal nu
va mai putea sa-si aduc in gradinita copilul,

parintele/ tutorele/ susfinatorul legal al copilului rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Gradinitei cu Program Prelungit “Traian”, cauzate de prescolar;

nu sunt luate in considerare solicitarile i sesizarile parintelui/ tutorelui/ sustinatorului legal prin intermediul
e-mailului gradinifei, acestea trebuie si fie depuse i inregistrate la sceretariatul gridinitei.

dupa preluarca copilului, parintele/ tutorele! sustinitorul legal este singurul riispunzitor pentru siguranga si
securitatea prescolarului.

parintele/ tutorele/ sustintorul legal al copilului este obligat sa respecte toate prevederile Regulamentului de
organizare si funcfionare al Gradinitei cu Program Prelungit “Traian™ .

sa asigure frecventa zilnicd a copilului-in inva@mantul prescolar (grupa mica), in situatia neprezentirii
copilului la inceputul anului scolar, dup# inscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum §i in cazul unci
absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fird o Jjustificare medicala sau fard
a anunta conducerea unitdtii cu privire la motivul absenfei, parintele primeste o notificare cu privire la
posibilitatea vacantérii locului. Dacd in termen de 5 zile périntele nu transmite, in scris, un rispuns la
notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/ vacant,

sd ia copilul de la gradinita in ultima zi de vineri a fiecarei luni, la ora 12.30:

sd igi dea acordul scris in cazul in care copilul va pirisi gradinita pentru desfasurarea unor activitigi
extrascolare; ANEXA 2

sd I§i asume intreaga responsabilitate pentru integritatea bijuteriilor pe care le poartd copilul in cadrul
griidinitei;
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v s4 respecte programul gradinitei, orarul de primire §i plecare a copiilor din unitate prevazut in Regulamentul
de organizare si functionare al gridinitei, respectiv:
Program Prelungit:- primirea pregcolarilor: dimineata 8.00- 8.30,
- plecarea copiilor: pranz: 12.30-13.00; dup-amiaza: 16.00-17.00.
Program Normal: dimineata: -primirea pregcolarilor: dimineata 8.00-8.30

-plecarea copiilor ora 13:00

v Pirintele/ tutorele legal al copilului are obligatia sd achite de pe data de 10 péni pe data de 20 a lunii in
curs, cuantumul alocatiei pentru hrana copilului ( cuantumul alocatiei pentru hrand este 15
leifzi/prescolar), la doamna administrator( in zilele de luni, marti, miercuri si joi, intre orele 7:30-
11:00), sau in contul: RO 29TREZ67121E331400XXXX. Avénd in vedere fluctuatiile de preturi,
Consiliul de administratic impreuni cu Consiliul reprezentativ al pirintilor pot solicita schimbarea
cuantumului privind contributia pentru hrani;

v Pretul mesei se calculeazd §i sc achitd in raport cu zilele in care copilul frecvenicazd gradinita,
dovedite de caictele de prezenta.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

v de a dobandi competentele si de a-si insugi cunogtinfele prevazute de programele scolare;

v de a avea un comportament civilizat i o {inutii decentd, atit in unitatea de inviifimant, cét

si in afara ei;

A de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invafmant (materiale didactice §i mijloace de
invatimant, cirfi, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de inva{amant etc.);

v

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi si fata de
personalul unitigii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora.

V. Prelucrarea datelor cu caracter personal

in contextul intrérii in vigoare a Regulamentului general (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia datelor, prin semnarea prezentului contract, v exprimati acceptul
dumneavoastrd in ceea ce priveste comunicarea cu noi prin care va transmitem periodic informéri despre
evenimente si alte anunturi de interes - acestea pol include invitatii la seminarii, training-uri, workshop-uri
oferite de gradinita noastrd precum §i alte comuniciri legate de serviciile noastre educationale prin
intermediul mailului sau a altor retele de socializare

v Am fost informat c# datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul $i pentru indeplinirea atribufiilor
legale ale institutiei.

¥v" Am luat la cunostinta ca informatiile din cererea depusa si din actele anexate la aceasta, vor fi prelucrate de
institutie cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, si libera circulatie a acestor date.
Sunt de acord sa se publice in mass-media (presa scrisa, TV) sau pe internet, materiale (fotografii, colaje

video) din activitatea didactica desfasurata de si impreuna cu copilul meu, la gradinifd si in afara acesteia
(vizile, excursii, vizionari...).

VL.  incetarea contractului:

Contractul de fapi inceteazi de drept §i firfi o notificare prealabila la data expirarii acestuia. Prezentul contract poate
incela i in oricare din situatiile urmatoare:

a) la cererea péringilor/ tutorilor/reprezentantilor legali ai prescolarului de a renunta la serviciile de educatie
timpurie ce fac obiectul prezentului contract, formulata inscris;

b) la inifiativa Gradinitei cu Program Prelungit Traian Rm.Vilcea, daca se constatd una dintre urmatoarele
situatii:

1. prejudicii de imagine nejustificate aduse graidinifei in urma difuziirii in mass-media, In mediul online sau in
mediul offline a unor informatii false sau tendentioase;

2. nerespectarca sistematicd a Regulamentului de Ordine Interioard i a obligatiilor prevdzute in prezentul
Contract educational in ceea ce priveste reglementdrile privind sanatatea copilului Tn gradinita i programul de
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preluare/predare;

3. pirintele nu are comportament etic fata de personalul gradinitei, precum si faga de ceilalti copii inscrisi in
gradinita,

4.  in_cazul neachitdirii la timp a contributiei pentru hrani, PRESTATORUL are dreptul de a nu primi

copilul piini Ia achitarea integraldi a sumei restante, iar dupd 30 de zile de intdrziere are dreptul de a
rezilia contractul si de a recupera sumele restante in instanti.

VII. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe toata durata frecventiirii de cétre copil a programului
educational desfagurat in Grédinita cu Program Prelungit “Traian” Rm.Vilcea .

VIII. Clauze finale: modificarea si‘sau completarea acestui contract se poate realiza cu acordul ambelor pargi
contractante, prin acte aditionale ce vor face parte integrants din prezentul contract,

incheiat azi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte,

GRADINITA CU P.P. TRAIAN Beneficiar indirect (paArinte/tutore legal)
Director, Nume §i prenume:

Prof. NEFERU CRINA-MARIA Semn#tura:
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ANEXA 1

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT TRAIAN RAMNICU VALCEA
Str. Grigore Procopiu,nr.8, Tel/Fax: 0350/410998
email: gradinitatraian11{@yahoo.com

Em——————  ——— ————— —————

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE (PARINTE/ TUTORE)

Subsemnatul/a 5 domiciliat  in
localitatea , StT. ar, . bl. , ap. , judetul
o . identificat cu C.1. seria R | 5 ENP. E
telefon de contact . e-mail . In calitate de

parinte/tutore al minorului/minorei

C.N.P. . declar pe propria raspundere ci sunt de acord s aduc $i
sd imi ia de la gradinita copilul meu/minorul aflat sub tutela mea, urmitoarele persoane:

1

Ll

Mentionez cii atagez la prezenta declaratie copii dupa C.1. ale persoanelor mai sus mentionate.

DATA, SEMNATURA,
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GRADINITA GL
P. P, TRAIAN

ANEXA 2

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT TRAIAN RAMNICU VALCEA
Str. Grigore Procopiu,nr.8, Tel/Fax: 0350/410998
email: gradinitatraian11&)vahoo.com

_ ——m e s

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE (PARINTE/ TUTORE)

Subsemnatul/a .domiciliat in
localitatea . Str. .ar. bl ,ap. , judetul
, identificat cu C.I. seria _ , nr, 5 GNP 4

telefon de contact e-mail ~, in calitate de

périnte/tutore al minorului/minorei

C.N.P. _, declar pe propria raspundere ci sunt de acord cu
participarea copilului meu/minorului aflat sub tutela mea la diferite evenimente §i activititi organizate de ciitre
Gradinita cu P.P. "Traian", Rm.Valcea.

Totodatd declar ci sunt de acord ca fotografiile care se vor realiza cu ocazia acestor evenimente si aclivitati, care
pot contine §i imaginea minorului, s fic folosite de catre Gradinita cu P.P, Traian (GRUP INCHIS/) in scopul
promovirii acesteia.

DATA, SEMNATURA
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» \\‘"e ANEXA 2.

‘:,
=

- .}
% GRADINITA CU
v PP TRAIAN

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT TRAIAN RAMNICU VALCEA
Str. Grigore Procopiu,nr.8, Tel/Fax: 0350/410998

email: gradinitatraiani1@yahoo.com
CUI 38159012

Discutat si validat in gedinta C.P. din data de: 03.09.2024
Discutat i validat in sedinta C.A. din data de: 13.09.2024

NR.

Avind in vedere prevederile Legii inv{imantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimént preuniversitar,aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia s§i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare 5i OMEN nr. 4694/02.08.2019
privind aprobarea Curriculumului pentru educatic timpurie,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

1. Pirtile semnatare

It GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT TRAIAN, RM. VALCEA, unitate de invitimant prescolar, cu
sediul in RM. VALCEA, STR. GRIGORE PROCOPIU NR. 8, TEL./FAX 0350/ 410998, reprezentatd prin director,
doamna Neferu Crina-Maria,

2. Beneficiarul indirect, doamna’/domnul et
.................................................... s cu domiciliul in
........................................................................ , legitimat cu B.L/C.I. seria ......, 0. ............., eliberat de
..................................... , in calitate de périnte / reprezentant legal al MINOTUIUT c....vcvevvvrecieee e et
..................................... ,nascut ladatade ........ccooeovvvrnrisciiiniieis seenen, avéind CNLP.

1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a unui program educanonal specific vacantei, prin
implicarea §i responsabilizarea péirilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.
I11. Drepturile pértilor: drepturile pérgilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-

cadru prwmd organizarca si functionarea unititilor de invafamént preuniversitar i in Regulamentul-cadru de
organizare si funcfionare a unitafii de invatamant.

IV. Pirtile au cel pufin urmiitoarele obligatii:
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vos L

Pl

10.
11.

12.
13.

14.

16.

17.
18.

Unitatea de invafdmént sc obligi:
sd pund la dispozitia copiilor urmatoarele servicii: scrviciul educational (bazi materiald, resurse umane
calificate), nutrifional (meniu adecvat nivelului de vérstd prescolard), asistentd medicala (personal calificat,
cabinet medical dotat corespunziitor, izolator), protectie si ingrijire (in spatiul gradinitei);
sd ofere un program educational specific vacantei;
sd asigure securitatea §i siguranta copiilor in unitate;
s#l asigure preluarea/predarea copiilor in conditii optime.
si ia in considerare, si analizeze §i s rispundd oricdirei sesizari din partea prescolarilor sau a
parinfilor/tutorilor/reprezentantilor legali:
s desfagoare acfiuni fird a aduce atingere imaginii publice, vietii private si familiale a copilului;
sd comunice paringilor/tutorilor/reprezentantilor legali orice schimbare in starca de sinitate a copilului de indata
ce aceasta este identificatd, iar, in caz de urgentd, s& ia masuri de prim-ajutor si si anunte imediat
parintele/tutorele/reprezentantul legal al acestuia; Pirintele ESTE/NU ESTE DE ACORD cu administrarea
medicamentelor de prim ajutor;
sé realizeze triajul epidemiologic al copiilor in fiecare dimineats §i si recomande izolarea de colectivitate a
celor care reprezintd, pe moment, un pericol pentru starea de s#nitate a celorlalgi;
sa anune existenta unor cazuri de boli contagioase numai pe baza avizelor primite de la medic;
s4 asigure confidentialitatea datelor personale ale prescolarului:
s asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paz3 contra incendiilor in unitatea de invatamant;
sa se asigure cil tot personalul respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
sd ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savirsite de personalul gradinitei, in
limita prevederilor legale in vigoare:
sd ia masuri pentru aplicarea de sancfiuni pentru abaterile disciplinare sdvirsite de prescolari, in limita
prevederilor legale n vigoare:

. sa publice fotografii cu pregcolarii pe site-ul gradinitei doar cu acordul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali

SUNT / NU SUNT DE ACORD.

sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistent sociald/educationalad specializats, Directia Generald de
Asistentd Sociald $i Protectia Copilului in legaturi cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd i
psihic# a copilului;

s creeze un mediu de comunicare deschis, favorabil rezolvarii oriciror neintelegeri sau conflicte;

sa igi rezerve dreptul de a nu da declarafii §i de a nu aplirca ca martor in cazuri de divort, cu exceptia solicitirii
acestora de ciitre instania de judecat3;

. s& igi rezerve dreptul de a refuza predarea copilului unor persoane nenominalizate de ciitre reprezentantii legali;

Persoanele indreptitite si ia copilul de la gradinifi sunt:

. s& se asigure i in unitatea de invatimant sunt interzise activitdtile de naturd politica si prozelitism religios:

. s se asigure c#i personalul nu aplica pedepse corporale §i nu agreseaza verbal sau fizic copiii;

. 3 desfagoare in unitatea de invafimént activitdfi care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sandtatea $i integritatea fizicA sau psihicd a copiilor, respectiv a personalului unititii de
nvagEmant.

Parintii‘tutorii/reprezentantii legali se obliga:

—

W

s8 respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a gradinitei si ale prezentului contract;

si-i asume responsabilitatea promovrii in educatia copilului a principiilor, valorilor si normelor de conduita
susfinute de catre gradinita;

s trateze cu respect $i consideratie institutia pregcolard si reprezentantii ei;

s#-gi asume, impreund cu copilul, responsabilitatea pentru orice faptd a acestuia §i sa raspundd material pentru
distrugerile din patrimoniul gradinitei;
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10.
1.
12.

13.

in cazul in care apar nemultumiri, orice sugestii sau nelamuriri vor fi aduse mai intéi la cunostinta personalului
didacic vizat, apoi, in caz de nesolufionare, si fac3 sesizare scrisd ciitre conducerea unitiitii de inva{imant, care
este obligatd si analizeze situatia si s dea riispuns in termen de 30 zile;

sd manifeste un comportament adeccvat, s3 nu exercite agresarea fizic, psihica, verbald etc. a copiilor si a
personalului gradinitei, s nu foloscascd injurii, ton ridicat $i amenintdri in incinta unitatii, atit fatd de
personalul gradinitei, cét gi fafd de ceilalti copii si parinti;

sii anunte unitatea de Invadfdmadnt, respectiv asistenta medicald §i cadrele didactice despre cazurile de
imbolndivire a copiilor, depunand la cabinetul medical o adeveringd medicald cu diagnosticul, pentru ca unitatea
sil poatd lua misurile imediate ce se impun;

s mentind la domiciliu copiii care prezinta semne de boala: infecto-contagioasa, febrd, varsituri, diarec, plagi
deschisa, ochi iritati, cu sau fard eruptii, eruptii cutanate de naturd contagioas, se afld sub tratament cu
antibiotice:

sd respecte orarul de primire/plecare a copiilor.

sa nu filmeze sau sa inregistreze audio in incinta unitatii fird acordul personalului gridinitet;

sa rdspundi sesizarilor din partea gradinitei cu privire la copil;

sd anunte in cazul in care copilul necesitd un regim alimentar special §i sa prezinte, obligatoriu, avizul
medicului;

. 5@ i§i asume Intreaga responsabilitate pentru integritatea bijuteriilor pe care le poarta copilul in cadrul gradinitei;
. s anunte gradinita, in termen de 24 ore, despre intervenirea unei situatii privind incredinfarea spre crestere si

educare a copilului (divort, decidere din drepturi ete.);

s& anunfe cadrele medicale dimineata, in intervalul 7:30- 8:00 daca prescolarul nu vine la gradinit4, in caz
contrar, va fi trecut prezent la masi;

V. Achitarea alocatiei de hrani

1,

Parintele/tutorele/reprezentantul legal se obliga sa achite, numerar, contravaloarea alocatiei de hrana in valoare

de 15 lei/zi, in prima zi, pentru toatd perioada, conform cererii depuse;

2. Gradinita se obliga sa utilizeze taxa perceputa in exclusivitate pentru achizifionarea alimentelor;

VL. incetarea contractului:
Prezentul acord inceteaza:

in cazul in care périntele/tutorele/reprezentantul legal semnatar decade din drepturile parintesti, urménd a se
incheia un nou contract cu celilalt parinte/tutore al prescolarului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

in cazul nerespectarii repetate a termenului de plata;

Incapacitatea de integrare in colectivitate a copilului §i incillcarea repetata a regulamentului, precum i lipsa de
interes sau lipsa de colaborare din partea parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali in corectarea acestuia;

VIL Durata contractului: Prezentul contract este valabil pe perioada vacantelor.
Prezentul contract s-a incheiat astiizi, . in dou# exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Director, Parinte/ Reprezentant legal

PROF. NEFERU CRINA-MARIA

...............................................................
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