GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT TRAIAN RAMNICU VALCEA
Str. Grigore Procopiu, or.8, Tel/Fax: 0350/410998
email: gradinitatraianll@yahoo.com

#

ANUNT CONCURS

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT TRAIAN, RAMNICU VALCEA, cu sediul
in Ramnicu Valcea, str. Grigore Procopiu, nr. 8, judetul Vilcca, organizeaza concurs pentru:
- ocuparea pe perioadd nedeterminati a unui post vacant, corespunzitor lunctiei contractuale de
ingrijitor grupa, conform H.G. nr. 1336 din 08.1 1.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarca si dezvoltarea caricrei personalului contractual din scctorul bugetar platit din
fonduri publice.
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Dosarele de inscriere se depun la sediul institufiei in termen de 10 zile de la publicarea
anunfului.

Pentru inscricrea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarcle
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesla identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin carc s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta cfectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, cxtrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familic al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazule la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/201] 9 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei aclivitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsla, persoanc cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune cxaminarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atcsta slarca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatca acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta carc atesta
starea de sanatate trebuic insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de
incadrarc intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotitc de documentele
originale, care sc certifica cu mentiunea ,conform cu originalul* de catre secretarul comisici de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acesl caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscricrea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale dircct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu cliberarca
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinerc a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarca informatiilor dircct de la autoritatca sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, cxtrasul de pe cazicrul judiciar se solicita de catre autoritatca sau
institutia publica organizatoarc a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) liL. h) poate i solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanci verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarcle de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si des(asurarea concursului sau pot fi transmisc de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarcle de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curicrat rapid, posta clectronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a sc prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarca acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunca neemiterii actului administrativ dc angajarc. ;

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice sc realizeaza in format .pdf cu volum maxim de | MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conducc la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiel de



coneurs, in termenul prevazut la art. 34, propuncrea sa privind instrumentele nceesare pentru
asigurarca accesibilitatii probelor de concurs.

Candidatii care nu obtin minim 50 puncte la proba scrisd nu pot participa la urmétoarele
probe, fiind declarati respinsi.

Punctajul final al candidatilor care au obfinut minim S50 puncte la fiecare probd, se
calculeazi ca medie aritmetici a puncajelor obtinute la ficcare probd.Se consider admisi
candidatii care au obtinut cel mai marc punctajin ordine descrescitoare.

CONDITII GENERALE:

- Poate ocupa un posl vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) arc cetalenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stal parte
la Acordul privind Spatiul liconomic Huropcan (SEE) sau celatenia Conledcratie Elvctiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanalate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitarc abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, altc conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unci infractiuni contra sccuritatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiel, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarca functici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intcrvenit rcabilitarca;

@) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea dc care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a Juat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de cxploatarc a
unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistem ului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



CONDITTI SPECIFICE:

Pentru participarca la concurs candidatii trebuie sa indeplincascd urmatoare conditii:

- studii medii .
- vechime minim 3 ani.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS: s¢ vor sustine proba scrisa, proba practica si interviu;

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

1. LEGEA nr.319/2006 legca securititii i s3ndtafii in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare;

LEGEA nr.307/2006 privind apdrarca impotriva incendiilor, cu modificrile si

completarile ulterioare ;

3. LEGE nr. 40 din 9 martie 2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor yi protectia persoanelor;

4. LEGE Nr. 132 din 30 iunic 2010 privind colectarca selectivl a deseurilor in institutiile publice;

5. LEGE Nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice :

6. ORDIN nr. 1,955 din 18 octombrie 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirca, educarea i instruirea copiilor si tinerilor.
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CONCURSUL VA AVEA LLOC DUPA CUM URMFEAZA :
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in perioada 16.11.2022- 29.11.2022, - depuncrea dosarclor la sediul Gradinitei cu Program
Prelungit Traian, Ramnicu Vilcea.

in data de 29.11.2022, ora 16,00 — alisarca candidatilor admisi pentru sustinerea concursului
in urma sclectiei dosarclor depuse la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Rdmnicu
Vilcea.

in data de 12.12.2022, orcle 9,00-11,00 proba scrisa la sediul Gradinilei cu Program
Prelungit Iraian, Ramnicu Vilcea. :

in data de 12.12.2022 ora 12,30 — afisarea rezultalclor concursului la sediul Gradinifei cu
Program Prelungit Traian, Ramnicu Vileea.

in data de 12.12.2022, orele 12,30—13,30 depunerea si solutionarea contestatiilor pentru
proba scrisa a concursului - la sediul Gradinitei cu Program Prclungit Traian, din
Rm.Valcea, str.Procopiu nr.8,

in data de 12.12.2022, orele 14,00 -15.30 proba practicd la sediul Gradinitei cu Program
Prelungit Traian, Ramnicu Valcea.

in data de 12.12.2022, orele 15,30 — 16,00 intcrviul la sediul Gradinitei cu Program Prelungit
Traian, Radmnicu Vilcea.

in data de 12.12.2022, ora 17.00 — aligarca rezultatelor concursului la sediul Gradinifei cu
Program Prelungit Traian, Ramnicu Valcea.



% in data de 13.12.2022, orele 8,00 — 12,00 depunerea contestatiilor la sediul Gradinitei cu
Program Prelungit Traian, Ramnicu Vilcea.

% In data de 14.12.2022, ora 12,00 — afisarea rezultatelor finale la sediul Gradinitei cu Program
Prelungit Traian, Ramnicu Valcea.

Relatii suplimentare se pot obgine la sediul Gradinitei cu Program Prelungit Traian, Ramnicu
Vilcca, persoane de contact, adm.fin.Pipias Maria- 0770301407/ dir.prof.Stan Oana Flena-
0765424436

Director,
Profesor: STAN OANA- ELENA




